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DOBRE PRAKTYKI

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacja Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.

Wstep

Przemoc rdéwiesnicza w $rodowisku szkolnym stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan
wspotczesnej profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy. Jest zjawiskiem ztozonym,
dynamicznym i wieloczynnikowym, ktére nie tylko narusza poczucie bezpieczeristwa uczniéw, ale
rowniez istotnie wptywa na ich rozwéj emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

W ostatnich latach obserwuje sie wyrazny wzrost nasilenia zachowan przemocowych, zaréwno w
formie:

« bezposredniej (fizycznej i werbalnej),

« posredniej - relacyjnej,

« cyberprzemocy.
Szkota, jako jedno z kluczowych s$rodowisk socjalizacyjnych, staje sie przestrzenig, w ktorej te
zjawiska ujawniajg sie szczegdlnie wyraznie.

Z perspektywy psychologicznej przemoc réwiesnicza nie jest jedynie problemem ,trudnych
zachowan" czy ,braku dyscypliny". Jest ona czesto objawem gtebszych trudnosci emocjonalnych,
deficytéw w zakresie regulacji emocji, niskiego poczucia wtasnej wartosci, a takze nieskutecznych
wzorcow radzenia sobie ze stresem i frustracja. Dzieci i mtodziez, ktére stosuja przemoc, bardzo
czesto same doswiadczajg przecigzenia psychicznego, poczucia bezradnosci, odrzucenia lub braku
realnego wsparcia w swoim najblizszym otoczeniu.

Zrédta przemocy réwiesniczej sa wielowymiarowe. Z jednej strony obejmuja czynniki indywidualne,
takie jak:

e impulsywnosé,

« trudnosci w rozpoznawaniu i wyrazaniu emoc;ji,

« niski poziom empatii,

« doswiadczenia wtasnej krzywdy.

Z drugiej strony istotna role odgrywaja czynniki rodzinne:
« konflikty,
brak stabilnosci emocjonalne;j,
niewystarczajgca dostepnosé rodzicéw,
przemoc domowa,
chroniczny stres zwigzany z sytuacja ekonomicznag i spoteczna rodziny.

Dziecko, ktdre nie znajduje bezpiecznej przestrzeni do przezywania i odreagowywania emocji w domu,
moze przenosi¢ nagromadzone napiecie do relacji rowiesniczych, gdzie agresja staje sie forma
regulacji emocjonalne;j.
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DOBRE PRAKTYKI

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.

Wstep

Wspébtczesnym czynnikiem istotnie nasilajgcym problem przemocy réwiesniczej sg media
spotecznosciowe i Srodowisko cyfrowe.

Paradoksalnie, mimo nieustannego bycia ,w kontakcie", wielu mtodych ludzi doswiadcza gtebokiego
poczucia samotnosci, izolacji emocjonalnej i braku autentycznych relacji. Poréwnywanie sie z innymi,
presja wizerunkowa, hejt, wykluczenie online oraz nieustanna ekspozycja na ocene prowadza do
obnizenia dobrostanu psychicznego, wzrostu frustracji i napiecia. W takich warunkach agresja -
zaréwno w Swiecie realnym, jak i wirtualnym - bywa traktowana jako sposéb odzyskiwania kontroli,
znaczenia lub chwilowego roztadowania emocji.

Szkota, w ktdrej uczniowie spedzajg znaczna czes$¢ dnia, staje sie miejscem, gdzie krzyzuja sie
réznorodne trudne doswiadczenia, potrzeby i deficyty. Brak odpowiednich mechanizméw reagowania
na przemoc, niewystarczajace kompetencje w zakresie profilaktyki oraz ograniczone mozliwosci
wspotpracy pomiedzy nauczycielami, rodzicami i specjalistami moga prowadzié¢ do utrwalania sie
destrukcyjnych wzorcéw relacji. Dlatego tak istotne jest systemowe i konsekwentne podejscie do
przeciwdziatania przemocy réwiesniczej, oparte na wiedzy psychologicznej i sprawdzonych
rozwigzaniach praktycznych.

Projekt ,Szkota bez Przemocy - Razem dla Zdrowia! Wspieranie zdrowia psychicznego poprzez
przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej" odpowiada na te wyzwania, stawiajgc w centrum dobrostan
psychiczny catej spotecznosci szkolnej. Jego znaczenie jest kluczowe zaréwno dla nauczycieli,
uczniow, jak i rodzicéw.

Nauczyciele otrzymuja narzedzia do wczesnego rozpoznawania syghatdw przemocy, lepszego
rozumienia mechanizméw zachowan agresywnych oraz skutecznego reagowania w sytuacjach
kryzysowych.

Uczniowie zyskujg przestrzen do uczenia sie bezpiecznych relacji, empatii, asertywnosci i
konstruktywnego radzenia sobie z emocjami.

Rodzice natomiast zostajg wtaczeni w proces budowania spdjnego systemu wsparcia, ktéry wzmacnia
dzieci zaréwno w domu, jak i w szkole.

Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej nie jest zadaniem jednostkowym ani doraznym. Wymaga
wspodtpracy, wspoélnej odpowiedzialnosci oraz konsekwentnego promowania dobrych praktyk - takich,
ktére wzmacniaja relacje, sprzyjaja otwartej komunikacji i buduja kulture szacunku. Tylko dziatajac
razem, mozemy skutecznie zapobiegad zjawisku przemocy, ktére niestety w ostatnich latach
przybiera na sile.

Promowanie dobrych praktyk w szkotach to inwestycja w zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, ale
takze w przyszto$é catego spoteczenstwa. Kazde dziatanie profilaktyczne, kazda rozmowa, kazde
Swiadome wsparcie przyczyniaja sie do ograniczenia skali przemocy i tworzenia srodowiska, w ktérym
mtody cztowiek moze rozwijad sie w poczuciu bezpieczenstwa, akceptacji i godnosci.

Dzieki wspélnym wysitkom mozemy realnie zmniejszy¢ zjawisko przemocy réwiesniczej i budowaé
szkote, ktdra rzeczywiscie sprzyja zdrowiu - psychicznemu i spotecznemu.
Zatem edukujmy i przeciwdziatajmy zjawisku przemocy réwiesniczej.

Autorka: Iwona A. Wisniewska - Dyrektorka Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej w Krakowie
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DOBRE PRAKTYKI

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.

Dzieki realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego dla Ministerstwa Edukacji Narodowej
wypracowalismy 20 Dobrych Praktyk Przeciwdziatania Przemocy Réwiesniczej!

Fundacja Edukacji Obywatelskiej OliEdu realizujac projekt pod nazwa , Szkota bez Przemocy -
Razem dla Zdrowia! Wspieranie zdrowia psychicznego poprzez przeciwdziatanie przemocy
rowiesniczej’ zebrata Dobre Praktyki Przeciwdziatania Przemocy Roéwiesnicze] ze szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych z catej Polski.

Gtéwnym celem takich dziatan jest:
e zapobieganie przemocy rowiesniczej poprzez promowanie dobrych praktyk,
e atakze réznorodne dziatania edukacyjne i wspdélna wymiana doswiadczen.

Dzieki otrzymanym opisom dobrych praktyk od placéwek edukacyjno - oswiatowych zespét
ekspertdéw z obszaru pedagogiki, psychologii, socjologii, prawa i zdrowia przystapit do opisywania
ich oraz wyrdézniania najlepszych praktyk w kontekscie przeciwdziatania przemocy réwiesniczej
jako dziatan: skutecznych, trwatych i innowacyjnych, ktére promuja bezpieczne relacje oraz
ograniczajg agresje wsrod uczniéw.

Uzyskane opisy Dobrych Praktyk Przeciwdziatania Przemocy Roéwiesniczej pozwolity na
wyszczegolnienie 20 ponizszych przyktaddw.

Podziat ten:
e porzadkuje réznorodne dziatania w spdjny system,
e pokazuje, ze przeciwdziatanie przemocy to proces wielopoziomowy,
e utatwia przypisanie praktyk do programéw wychowawczo-profilaktycznych,
e jest zgodny z podejsciem whole-school / cata szkota.
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DOBRE PRAKTYKI

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacja Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.

Podziat Dobrych Praktyk Przeciwdziatania Przemocy Réwiesniczej:

|. Budowanie pozytywnego klimatu szkoty i relacji rowiesniczych
Dziatania wzmacniajgce empatie, zyczliwosé, poczucie przynaleznosci i bezpieczerstwa:
» Drzewo Szczescia
e Dzien Zyczliwosci
« Tydzien przeciwdziatania przemocy réwiesniczej
« Aktywnie i w ruchu przeciw przemocy réowiesniczej
e Kreatywnie przeciw przemocy
Cel: wzmacnianie postaw prospotecznych i zapobieganie przemocy poprzez pozytywne doswiadczenia
wspoélnotowe.

Il. Profilaktyka i edukacja spoteczno-emocjonalna uczniéw
Systematyczne dziatania edukacyjne rozwijajace kompetencje emocjonalne i spoteczne:
« Programy profilaktyki przemocy réwiesniczej
« Ogoélnopolskie kampanie przeciwdziatania przemocy réwiesniczej
« Dziatania i warsztaty z zakresu psychoedukacji
« Dziatania multiprzedmiotowe
« Przedstawienia profilaktyczne
Cel: zwiekszanie swiadomosci ucznidw, uczenie rozpoznawania przemocy i konstruktywnych reakcji.

Ill. Wsparcie psychologiczne i bezpieczne przestrzenie w szkole
Rozwigzania umozliwiajgce uczniom szukanie pomocy i regulacje emocji:
o Skrzyneczka Zaufania
o ,Strefa Ciszy”
» Spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznych
Cel: wczesne reagowanie, obnizanie napiecia emocjonalnego, dostepnos¢ wsparcia.

IV. Wsparcie réwiesnicze i metody naprawcze
Dziatania oparte na dialogu i odpowiedzialnosci spotecznej uczniéw:
» Wsparcie réwiesnicze i mediacje
Cel: rozwigzywanie konfliktéw bez eskalacji, wzmacnianie odpowiedzialnos$ci i empatii.

V. Wspétpraca z instytucjami i specjalistami zewnetrznymi
Dziatania zwiekszajace skutecznos$¢ profilaktyki poprzez wsparcie ekspertéw:
« Spotkania profilaktyczne z Policja
» Wspétpraca szkoty z prawnikiem
« Wspodtpraca z fundacjami i stowarzyszeniami
Cel: poszerzanie perspektywy ucznidéw, wzmacnianie odpowiedzialnos$ci prawnej i spoteczne;j.

VI. Zaangazowanie rodzicéw i Srodowiska lokalnego

Dziatania wspierajace sp6jnos¢ oddziatywar wychowawczych:
« Szkolenia i warsztaty dla rodzicow

Cel: budowanie wspélnej strategii reagowania na przemoc.

VIIl. Aktywnos¢é spoteczna, partycypacja i dialog

Formy angazujace uczniéw i spotecznosé szkolna w refleksje i dziatanie:
« Konferencje i debaty
« Organizacja konkurséw

Cel: wzmacnianie gtosu ucznidw i kultury dialogu.
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DOBRE PRAKTYKI *

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.
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Drzewo Szczescia

Opracowanie opisu praktyki:
Illona Obraczka- psycholog

Opis dobrej praktyki
M

Na szkolnym korytarzu, w miejscu ogdlnodostepnym dla ucznidw i nauczycieli, ale takze dla
rodzicow, staneta makieta drzewa szczesdcia - drzewa “zbudowanego” z wdziecznosci, drobnych
gestéw zyczliwosci, codziennych radosci oraz wielkich powodéw do szczescia. Kazdy mogt
przytaczy¢ sie do jego wspottworzenia poprzez powieszenie na drzewie liscia / lisci, na ktérych
zapisat to, co sprawia ze czuje sie szczesliwy - byty to codzienne gesty dobroci, oznaki zyczliwosci
ze strony innych, mate i duze zyciowe radosci. Znalazty sie wsrdd nich sprawy wielkie jak rodzina,
przyjaciele czy ukochany pupil, ale takze drobne wydarzenia, ktére zmieniaja codziennos¢ na
lepsze jak: rozmowa, ciepta herbata, usmiech czy zyczliwe stowo. Drzewo stato na szkolnym
korytarzu przez okres dwdch miesiecy stajac sie w tym czasie swoistym symbolem wspélnoty w
szkolnej spotecznosci i znaczenia drobnych gestéw dla budowania bezpiecznego, pozbawionego
przemocy S$rodowiska. Drzewo stato sie uniwersalnym narzedziem edukacji emocjonalnej i
spotecznej. Zmienito szkolng rzeczywistosé¢ w przestrzen otwarta na dobre i bezpieczne relacje,
wzajemne zrozumienie | empatie oraz codzienny wyraz sprzeciwu wobec zachowan
przemocowych. Efektem projektu byt wzrost poczucia wtasnej wartosci u uczniéw i ich
identyfikacji ze szkolng spotecznoscia jako srodowiskiem zapewniajgcym wsparcie i poczucie
bezpieczeristwa, a przede wszystkim poprawa dobrostanu psychicznego i jakosci relacji
réwiesniczych.

Cel dobrej praktyki:
M
Celem praktyki DRZEWO SZCZESCIA jest szeroko rozumiana profilaktyka zdrowia psychicznego,
zarowno dzieci, mtodziezy, dorostych: nauczycieli i rodzicéw, poprzez wspieranie poczucia

dobrostanu psychicznego, zwiekszanie samos$wiadomosci oraz zdolnosci do odczuwania
wdziecznosci w codziennym zyciu, co pozytywnie wptywa na wzrost samooceny, ogélne poczucie
zadowolenia z zycia, a takze obniza ryzyko wystapienia zaburzen nastroju o charakterze depres;ji.
Praktyka rozwija takze zdolno$¢ do wyrazania zyczliwosci w stosunku do siebie i do innych oraz
integruje spotecznos$é¢ szkolng, zmniejszajac tym samym ryzyko pojawienia sie zachowan o
charakterze przemocowym i wspierajac rozwijanie satysfakcjonujacych relacji réwiesniczych.

Jaka jest grupa docelowaii jejrola?

M

GRUPA DOCELOWA

« tworzg materiaty
uczniowie » uczestnicza w projekcie
« sg wspotodpowiedzialni za realizacje projektu

e uczestniczg w projekcie

« koordynuja dziatania

« czuwajg nad bezpieczenstwem

« prowadza warsztaty, lekcje wychowawcze

nauczyciele i pracownicy szkoty

rodzice/

. ) . ., » uczestnicza w projekcie
opiekunowie prawni uczniéw




Drzewo Szczescia

Opracowanie opisu praktyki:

Illona Obraczka- psycholog

Przewidywane efekty i mocne strony
(STRENGHTS)

wzrost poczucia bezpieczeristwa uczniow
poprawa klimatu szkoty
wzrost poczucia przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej
spadek zachowan przemocowych wsréd
ucznidéw
wzrost poczucia dobrostanu psychicznego
oddziatywanie na wiele grup: uczniowie,
nauczyciele i pracownicy, rodzice
profilaktyka zdrowia psychicznego
profilaktyka przemocy réwiesniczej
wzrost samoswiadomosci
projekt dostosowany do uczniéw w kazdym
wieku

Stabosci praktyki ( WEAKNESS)
¢ np. jednorazowosé
« brak zaangazowania ze strony niektérych lub
wszystkich uczniéw
« projekt moze byé potraktowany przez
uczniéw powierzchownie -jako zabawa
« zapobiega przemocy réwiesniczej posrednio

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

mozliwosé dostosowania czasu ekspozycji
drzewa do potrzeb i / lub mozliwosci szkoty
mozliwos$é rozszerzenia graficznego projektu
o dodatkowe elementy np. dla mtodszych
klas (kwiaty, zwierzeta, ptaki)
mozliwos$é rozszerzenia projektu o
dodatkowe dziatania, np. warsztaty czy
scenariusze lekcji z wychowawca powigzane
tematycznie z projektem
mozliwosé rozszerzenia projektu o szereg
dziatan “wokét” projektu, np. gra terenowa,
gra planszowa, ruchowe zabawy integracyjne
mozliwos$é modyfikaciji projektu zaleznie od
potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, np. zamiana na
indywidualne projekty drzewa wykonywane
przez uczniéw i eksponowane w widocznym
miejscu w szkole czy zmiana tematyki na
Zwigzana z przyjazniag czy szeroko
rozumianymi relacjami

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« brak ogélnodostepnego miejsca do
umieszczenia drzewa, tak by dostep do niego
mieli takze rodzice (w wiekszosci szkot
rodzice nie majg mozliwosci wstepu na teren
placéwki)

o brak umiejetnosci i/ lub zasobéw do
przygotowania projektu od strony
technicznej

« brak zaangazowania sie w projekt ze strony,
np. nauczycieli, pracownikéw, rodzicéw




Dzien Zyczliwosci

Opracowanie opisu praktyki:
Illona Obraczka- psycholog

Opis dobrej praktyki
M

DZIEN ZYCZLIWOSCI jest projektem uniwersalnym, ktéry moze zostaé zrealizowany w kazdej
placéwce edukacyjnej w sposdb dostosowany do jej potrzeb i mozliwosci. Praktyka ta zaktada
zorganizowanie na terenie placowki dnia, w ktérym zadaniem uczniéw, ale takze nauczycieli i
innych pracownikdw, bedzie budowanie atmosfery zyczliwosci i wsparcia. Moze sie to odbywad w
dowolny sposdb wybrany przez dana placéwke zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i posiadanymi
zasobami. Wsréd proponowanych form realizacji tej praktyki sg takie jak:

e poczta zyczliwosci - uczniowie piszg lisciki z pozytywnymi wiadomosciami, ktére sa wrzucane
do skrzynki, a nastepnie dostarczane do adresatéw - skrzynka moze znajdowacé sie w
ogélnodostepnym miejscu na terenie szkoty lub lisciki moga byé do niej zbierane przez np.
uczniéw z Samorzadu Uczniowskiego. Rowniez Samorzad Uczniowski warto zaangazowac do
dystrybucji poczty wséréd adresatow;

o zrywki zyczliwosci - na szkolnych korytarzach zostaty rozwieszone kartki ze zrywkami
zawierajagcymi stowa wsparcia, otuchy, pozytywne afirmacje, ktére kazdy chetny moabgt
oderwac i zabraé ze soba lub przekazad innej osobie;

o kartka z dobrym stowem - rozdawanie przez uczniéw np. ze Szkolnego Kota Wolontariatu
kolorowych kartek z pozytywnym przestaniem, kazdy uczen czy pracownik szkoty zostat
obdarowany takim wzmacniajacym prezentem;

« zyczliwe wyzwanie - umieszczenie w ogdélnodostepnym miejscu listy wyzwan, ktdére uczniowie
moga zrealizowa¢ w danym dniu, wyzwania moga to by¢ umieszczone w skrzynce lub pudetku
do wylosowania lub zawieszone na tablicy do samodzielnego wyboru;

« tancuch zyczliwosci - przygotowanie przez kazde dziecko we wspdtpracy z rodzicami pracy
plastycznej, przedstawiajacej sytuacje, w ktérej ostatnio okazali komus$ szacunek lub sprawili,
ze ktos sie usmiechnat. Prace te sg taczone ze sobg w jeden dtugi tancuch zyczliwosci, ktérym
w jednej z placéwek udato sie oplesé cate przedszkole. Pokazato to w symboliczny sposéb, ze
kazdy jeden gest czy uczynek ma znaczenie i wptywa na tworzenie atmosfery zyczliwosci,
bezpieczenstwa i wsparcia.

Praktyka ta uczy, ze kazdy nawet najdrobniejszy gest zyczliwos$ci ma znaczenie i moze okazad sie
waznym wyrazem wsparcia dla drugiej osoby, a tym samym wptywa pozytywnie na budowanie
wzajemnych relacji i profilaktyke przemocy réwiesnicze;.

Uwaga: Swiatowy Dzieri Zyczliwo$ci przypada 21 listopada. Opisana praktyka moze, ale nie musi
byd¢ realizowana w powigzaniu z tg data.

Cel dobrej praktyki:

M

Celem praktyki DZIEN ZYCZLIWOSCI jest budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku,
umiejetnosci kierowania do innych gestéw sympatii, wrazliwosci na emocje i potrzeby ludzi wokdt
nas oraz empatii. Takie zachowania obecne w codziennym funkcjonowaniu przyczyniaja sie do
tworzenia bezpiecznej i wspierajgcej atmosfery w szkole, co w konsekwencji prowadzi do
zmniejszenia sie zachowan o charakterze przemocy réwiesniczej. Eliminujgc postawy negatywne i
promujac przekonanie, ze kazdy nawet najdrobniejszy gest zyczliwo$ci ma znaczenie praktyka
wptywa na obnizanie poziomu nieufnosci spotecznej, przetamywanie stereotypdw i tworzenie
relacji opartych na wzajemnej akceptacji i wsparciu.




Dzien Zyczliwosci

Opracowanie opisu praktyki:

Illona Obraczka- psycholog

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

——7

GRUPA DOCELOWA

uczniowie szkoét
podstawowych i
ponadpodstawowych
nauczyciele i pracownicy
rodzice

e biorg udziat w akcji
» biorg aktywny udziat w podejmowanych dziataniach-moga by¢
ich uczestnikami, ale takze inicjatorami i wspdtorganizatorami

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

« wzrost atmosfery i wzajemnego wsparcia
wsréd ucznidw

« poprawa klimatu szkoty

e wzrost poczucia dobrostanu psychicznego u
uczniow

« profilaktyka zdrowia psychicznego

« profilaktyka przemocy réwiesniczej

« 0godlna dostepnosé dla kazdego ucznia

« projekt dostosowany do uczniéw w kazdym
wieku

¢ duza elastycznoscé praktyki

« mozliwosé oddziatywania na wiele grup
docelowych

¢ rozwija kreatywnos$é -daje mozliwosci
dostosowania do potrzeb i mozliwosci
placéwki

Stabosci praktyki (WEAKNESS)

« ograniczenie sie do zaproponowanych
dziatan i nie tworzenie wtasnych inicjatyw w
ramach praktyki

« mozliwosé “znikniecia” dnia w nattoku
réznych inicjatyw realizowanych przez
placéwke

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

« mozliwosé rozszerzenia dziatan na dtuzszy
okres czasu (tydzien, miesiac)

« mozliwosé realizowania w ramach praktyki
witasnych inicjatyw, wymyslonych przez
uczniéw / nauczycieli / rodzicéw

« mozliwosé rozszerzenia dziatart w ramach
praktyki na spotecznosdé lokalna lub
dedykowang grupe odbiorcéw np.
pensjonariuszy DPS czy Domu Seniora

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« brak zaangazowania ze strony uczniéw /
nauczycieli / rodzicéw

« brak zasobdéw do realizacji dziatan

» trywializowanie dziatan przez uczniéw i/ lub
nauczycieli




Tydzien Przeciwdziatania

Przemocy Réwiesniczej

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Kwasniewska - pedagog

Opis dobrej praktyki
M

Tydzienn Przeciwdziatania Przemocy Roéwiesniczej to pieciodniowy cykl dziatan profilaktycznych,
ukierunkowanych na nabycie umiejetnosci interwencyjnych w sytuacji pojawienia sie zachowan
przemocowych. W ramach Tygodnia cata spotecznos$é¢ szkolna uczniowie, nauczyciele, rodzice i
kadra niepedagogiczna wspdlnie organizuja, realizujg i uczestnicza w réznorakich dziataniach
obejmujagcych: warsztaty, lekcje, akcje informacyjne, zajecia wychowawcze i inne wydarzenia.

Cel dobrej praktyki:
M

Cel ogdlny w obszarze profilaktyki:

« nabywanie wiedzy z zakresu “Czym jest przemoc, jakie sa jej formy, jak mozna jej zapobiegac?”,

e budowanie i doskonalenie relacji oraz wspoétpracy uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, kadry
niepedagogicznej na rzecz budowania zyczliwego, wspierajgcego srodowiska szkolnego
zapobiegajacego pojawianiu sie przemocy réwiesniczej,

¢ budowanie $rodowiska wtgczajacego szkoty dostepnej dla kazdego ucznia, promowanie
réoznorodnosci jako zasobu szkoty, klasy, sSrodowiska,

« promowanie postawy szacunku i empatii jako fundamentu wspdtpracy w szkole.

« nabywanie wiedzy, umiejetnosci i postaw z zakresu rozpoznawania symptoméw i zachowan
przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej, relacyjnej, cyberprzemocy oraz odpowiedniego
reagowania w sytuacji przemocy.

Jaka jest grupa docelowaii jejrola?

_———

GRUPA DOCELOWA

e uczestniczg w warsztatach, np. poprzez podawanie przyktadow
zachowan przemocowych,

« dyskutuja: co to jest przemoc?, jakie zachowanie jest przemoca
Uczniowie szkoét (praca w grupach: wskaz kilka sposobdéw reagowania na to

podstawowych i/lub zachowanie, wybierz zachowanie majace znamiona przemocy),

ponadpodstawowych « odgrywajg scenki np. na temat przeciwdziatania przemocy,

« uczestnicza w akcjach i sg wspdétodpowiedzialni za klimat szkoty.

« wspoéttworza materiaty, np. plakaty promujace bezpieczne
korzystanie z Internetu oraz Al

Kadra pedagogiczna » przygotowuja i koordynuja dziatania w ramach dobrej praktyki,
(nauczyciele, prowadza warsztaty, czuwajg nad bezpieczeristwem i atmosferag
wychowawcy, specjalisci) pracy.

o wramach informacji lub krétkich mini warsztatéw moga, np. petni¢

Rodzice 0o L .
role uczestnikéw, role wspierajaca lub promocyjna.

» sgzaangazowani organizacyjnie w podejmowane w szkole dziatania,
nabywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu dostrzegania zachowan
Pracownicy przemocowych, agresywnych oraz nabywaja umiejetnosci
reagowania na tego typu sytuacje, np. zgtaszanie dyrektorowi,
osobom odpowiedzialnym wystapienia sytuacji problemowych.




Tydzien Przeciwdziatania

Przemocy Réwiesniczej

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Kwasniewska - pedagog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

Wieksza swiadomos¢ i wiedza ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw, specjalistéw,
pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
obszaru przemocy i jej rodzajéw (przemoc:
fizyczna, psychiczna, relacyjna, werbalna,
cyberprzemoc).
Nabycie umiejetnosci reagowania w
réznorakich sytuacjach przemocowych, a w
sytuacjach bycia $wiadkiem przemocy jak
zareagowac tu i teraz, kiedy, gdzie i do kogo
sie zgtosi¢ (pedagog, psycholog,
wychowawca, rodzic, Dzieciecy Telefon
Zaufania Rzecznika Praw Dziecka itp.).
Wzmacniajace i chronigce srodowisko
szkolne, przyjazne otoczenie, doskonalsze
relacje w szkole chronigce przed przemoca.
Zaangazowanie i wspotpraca catej
spotecznosci szkolnej w przygotowywanie,
organizowanie i realizowanie dobrej praktyki,
co samo w sobie jest czynnikiem chronigcym,
wzmachniajgcym i poprawiajagcym relacje.
Budowanie pozytywnego klimatu szkoty.

Stabosci praktyki ( WEAKNESS)

« Jednorazowa akcyjnos¢ praktyki, brak
kontynuaciji i przetozenia na codzienne zycie
szkoty dziatan i zatozeh wypracowanych
podczas realizacji praktyki.

« Zaangazowanie tylko wybranych nauczycieli,
ucznidéw, rodzicéw, powierzchownosé
realizacji bez gtebszych refleksji ze wzgledu
na ograniczony czas.

« Narzucenie uczniom odgérnie dziatan przez
nauczycieli co zmniejsza zaangazowanie sie
catej spotecznosci szkolnej i przejecie
odpowiedzialno$ci za realizacje dziatan i ich
efekty.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)
Mozliwos¢ wydtuzenia praktyki do miesigca
badz roku szkolnego pod hastem
przeciwdziatania przemocy.
Mozliwosé dostosowanie dziatan
podejmowanych podczas realizacji praktyki
do wieku uczniéw.
Mozliwos$é podjecia wspdtpracy podczas
realizacji praktyki ze Srodowiskiem
zewnetrznym, np. z inng szkota (wspodlne
happeningi, akcje promocyjne),
stowarzyszeniem (pozyskanie specjalistow
do prowadzenia warsztatéw z mtodziezg badz
kadra pedagogicznag), pedagogiczna
biblioteka (zajecia z arteterapii i inne),
placéwka doskonalenia nauczycieli
(warsztaty, szkolenia dla kadry
pedagogicznej), osrodkiem kultury, policja i
innymi stuzbami itp

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

o Zbyt mata ilos¢ czasu na dogtebne
zrealizowanie i omdéwienie dziatan,
wyciggniecie wnioskow i refleks;ji z
podejmowanych dziatan.

« Ograniczone umiejetnosci nauczycieli,
specjalistéw do wtasciwego prowadzenia
dziatan.




Aktywnie i w ruchu przeciw

przemocy rowiesniczej

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Zasada-Chorab - socjolog

Opis dobrej praktyki
M

To praktyka taczaca profilaktyke z aktywnoscia fizyczng i integracja uczniéw. Poprzez gry
zespotowe, zajecia sportowe i zabawy ruchowe mtodziez uczy sie wspodtpracy, komunikacji i
rozwigzywania konfliktéw w bezpiecznym srodowisku. Takie inicjatywy pomagaja zmniejszac
napiecia miedzy uczniami, rozwijajg umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami i wzmacniajg wiezi
rowiesnicze, promujac kulture wzajemnego szacunku i przeciwdziatania agresji

Cel dobrej praktyki:
M

Celem jest rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy, komunikacji i rozwigzywania konfliktéw wsréd
uczniéw poprzez aktywnosé fizyczna. Inicjatywy te majg wspiera¢ budowanie pozytywnych relacji
rowiesniczych, zmniejszaé napiecia i agresje oraz wzmacnia¢ poczucie przynaleznosci do grupy.
Poprzez zabawe i sport uczniowie ucza sie empatii, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnego
reagowania na sytuacje konfliktowe, przyczyniajac sie do tworzenia bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska szkolnego.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M

GRUPA DOCELOWA

» uczestnicza aktywnie w wydarzeniu, promuja je, uczestnicza w
Uczniowie szkdt podstawowych doborze narzedzi wdrazania, tworzg materiaty, plakaty, tworzg i
i/lub ponadpodstawowych udostepniajg bezpieczne tresci w media spotecznosciowych,

promujg zapobieganie agresji i przemocy réwiesniczej

« wspierajg ucznidéw w realizacji projektow, wspdttworza
atmosfere sprzyjajaca integracji, sg jedna z grup
Pedagodzy szkolni i uczestniczgcych w wydarzeniu.
psychologowie, nauczycielei | « Koordynuja akcje i doradzajg uczniom.
wychowawcy, nauczyciele wf | « Wartosciag dodang jest mozliwo$é wykorzystania
wytworzonych materiatéw przez uczestnikéw akcji w realizacji
dziatan profilaktycznych w szkole.

Lokalni partnerzy i instytucije,
jak ngo zajmujace sie
przeciwdziataniem przemocy

» moga wspieradé wydarzenie merytorycznie, promocyjnie lub
nagrodami.




Aktywnie i w ruchu przeciw

przemocy rowiesniczej

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Zasada-Chorab - socjolog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

Udziat w wydarzeniu sprzyja rozwojowi
kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
dodatkowo uczestnictwo wymaga refleksji nad
witasnymi i innych oséb zachowaniami i
emocjami, tworzenie wspdlnych dziatan sprzyja
rozwijaniu empatii i mobilizuje do wspdtpracy,
uczniowie uczg sie asertywnego reagowania na
przemoc lub konflikty w klasie.Przygotowujac
rowne formy oddziatywan, uczniowie poznaja
réznorakie formy przemocy oraz ich
konsekwencje. Dziatanie wzmacnia integracje
klasy poprzez wspétdziatanie zamiast
rywalizacji, wspoélny cel mobilizuje. Inicjatywa
stwarza przestrzen do rozwijania oddziatywan
profilaktycznych o charakterze profilaktyki
uniwersalne,;.

Stabosci praktyki (WEAKNESS)
Stabos¢ praktyki wynika z tego, ze wymaga
przestrzeni i odpowiedniej organizacji logistyki,
potrzebna wieksza liczba dorostych do nadzoru
stacji lub zadan, nie zastepuje skutecznych
oddziatywan profilaktycznych, przy duzych
grupach wymaga utrzymanie dyscypliny i
petnego zaangazowania. Dzieje sie w
przestrzeni, z udziatem wielu interesariuszy,
wiec istnieje ryzyko zaburzenia waznosci celu
dziatania jakim jest zwrdécenie uwagi na problem
przemocy réwiesniczej w grupie uczniéw, na
rzecz rywalizacji.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

« Inicjatywe mozna tatwo dostosowac do
wieku uczestnikéw poprzez zmiane stopnia
trudnosci zadan. Inicjatywe mozna
przeprowadzié¢ w réznej przestrzeni: na sali
gimnastycznej, na boisku,w korytarzach i
przestrzeni szkolnej (gra terenowa),w
Swietlicy lub mniejszych pomieszczeniach
(wersja mini-stacji), na $wiezym powietrzu, w
parku, na szkolnym placu, niezaleznie od
infrastruktury szkoty.

« Inicjatywa moze by¢ realizowana w réznej
skali, na poziomie jednej klasy, catej szkoty,
miedzy kilkoma szkotami, jako projekt
gminny wspierajacy polityki
przeciwdziatania przemocy.

« Dziatania moga stanowié¢ ponadto, jedno
duze wydarzenie, cykl krétkich aktywnosci,
element lekcji wychowawczej, czesé
wiekszego programu profilaktycznego -
przygotowanego w oparciu o standardy
oddziatywan profilaktycznych. Realizacje
dziatan mozna rozszerzy¢ na poziom lokalny,
poprzez wspotprace z lokalnymi ngo.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« Jednorazowe wydarzenie moze nie przyniesé
dtugotrwatych zmian, jesli nie bedzie
powiazane z dalszymi dziataniami
profilaktycznymi. Pomimo tego, ze
inicjatywa promuje pozytywne postawy, jej
bezposredni wptyw na zmniejszenie
przemocy w szkole jest trudny do oceny.
Uczniowie moga realizowacé nieprawidtowe
wzorce zachowan, jesli nie utrzyma pracy
nad swiadomoscig, relacjami i komunikacja.

« Dodatkowo, brak odpowiedniej przestrzeni
(sala gimnastyczna, boisko, teren wokaot
szkoty) moze utrudnic realizacje dziatan
ruchowych, duza liczba uczniéw wymaga
odpowiedniej liczby opiekundw i
koordynatoréw, aby zapewnicé
bezpieczenstwo. Niepogoda moze wykluczyé
czescé aktywnosci terenowych, jesli
inicjatywa planowana jest na zewnatrz.




' Kreatywnie przeciw przemocy ‘

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Zasada-Chorab - socjolog

Opis dobrej praktyki
M

To praktyka polegajaca na angazowaniu uczniéw w tworcze projekty, takie jak prace plastyczne,
filmiki, teatr czy muzyka, ktdre poruszajg temat agresji i relacji rowiesniczych. Poprzez ekspresje
artystycznag uczniowie moga wyrazi¢ swoje emocje, refleksje i doSwiadczenia zwigzane z przemoca,
a takze promowad pozytywne wzorce zachowan. Takie inicjatywy wspieraja empatie, integracje
grupy i budowanie bezpiecznego, przyjaznego srodowiska szkolnego.

Cel dobrej praktyki:
M

Celem kreatywnych dziatan przeciw przemocy réwiesniczej w szkole jest rozwijanie Swiadomosci
uczniéw na temat agresji oraz promowanie postaw opartych na szacunku, empatii i wspdtpracy.
Poprzez twdrcze projekty uczniowie maja mozliwosé wyrazania emocji i refleksji w bezpieczny
sposdb, ucza sie rozumienia konsekwencji przemocy i wspierania rowiesnikéw. Dziatania te
wzmachniajg wiezi w grupie, integruja spotecznos$é szkolng i przyczyniaja sie do budowania
przyjaznego i bezpiecznego srodowiska nauki.

Jaka jest grupa docelowaii jejrola?

M

GRUPA DOCELOWA

« biorg udziat w warsztatach, wspottworzg materiaty, plakaty,
Uczniowie szkdét podstawowych scenki;

i/lub ponadpodstawowych ¢ biorag udziat w akcjach i sg wspétodpowiedzialni za klimat
szkoty.

Pedagog szkolny, psycholog,
wychowawcy, rowniez trenerzy

komunikacji, edukatorzy, « Ich rolg bedzie prowadzenie dodatkowych warsztatow
profilaktycy, przedstawiciele tematycznych, wniesienie swiezych strategii i sprawdzonych
podmiotéw zajmujacych sie narzedzi pracy z grupga, wzmochnienie kompetencji kadry
przeciwdziataniem przemocy, szkolnej.
mediatorzy rowiesniczy badz
sadowi.

« zapewnia warunki organizacyjne i wspiera realizacje
warsztatéw, uwzglednia prowadzenia warsztatéw w planie
lekcji, udostepnia przestrzen i zasoby lokalowe oraz osobowe,
czuwa nad prawidtowoscia realizacji, umozliwia wdrazanie
dobrych praktyk do dokumentéw szkolnych (np. programu

Dyrekcja i grono pedagogiczne wychowawczo-profilaktycznego).

« Ponadto, obecnos¢ wychowawcy podczas warsztatow
zwieksza ich realizm i stanowi przyczynek do trwatosé
efektdéw, z uwagi na to, ze bierze on udziat w zyciu codziennym
ucznidow kontynuujac dziatania profilaktyczne w codziennej
pracy z klasa.




Kreatywnie przeciw przemocy

Opracowanie opisu praktyki:

Anna Zasada-Chorab - socjolog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)
« Przewidywane efekty to przede wszystkim
lepsze rozumienie emocji swoje i innych,
umiejetnos¢ komunikacji w sposéb bardziej

jasny i nieagresywny, integracja spotecznosci

szkolnej, zwiekszona gotowosé do
rozwigzywania konfliktéw bez przemocy,
umiejetnosé rozpoznawania zachowan
przemocowych, tagodzenia konfliktéw
rowiesniczych.

o Oczekiwanym rezultatem jest takze
ograniczenie zachowan agresywnych i
przemocy rowiesniczej, zbudowanie
bezpiecznego klimatu szkoty opartego na
szacunku i zrozumieniu, uksztattowanie
postaw ucznidéw sprzyjajacych empatii i
odpowiedzialnos$ci spotecznej, sprzyjanie
ksztattowaniu relacji réwiesniczych uczniéw
poza szkota.

Stabosci praktyki (WEAKNESS)

« Gléwna stabosciag praktyki jest to, ze jej
skutecznos$é w duzym stopniu zalezy od
zaangazowania i kompetencji oséb
prowadzacych oraz od systematycznego
wzmachniania zdobytych umiejetnosci przez
wychowawcoéw i innych nauczycieli. Po
zakonczeniu cyklu warsztatéw zaleca sie
kontynuacje czynnos$ci utrwalajgcych nabyte
tresci (np. regularnego przypominania zasad,
utrwalania komunikacji bez przemocy czy
rozwigzywania konfliktéw wedtug
wypracowanego modelu), gdyz bez tego
efekty moga by¢ krétkotrwate lub mniej
widoczne w codziennym funkcjonowaniu
klasy.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

« Warsztaty sg elastyczne, co oznacza, ze
prowadzacy moze modyfikowad tredci, czas i
poziom trudnosci. Moze je dostosowad
rowniez do potrzeb grupy. Materiaty i formy
pracy sg atrakcyjne, dostosowane do wieku i
obszaru problematycznego, dzieki czemu
uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach.
Realizacje warsztatéw mozna rozszerzyé na
poziom lokalny, poprzez wspétprace z
lokalnymi ngo czy policja.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

» Cykl wymaga kilku/kilkunastu spotkan, co
moze by¢ trudne do wkomponowania w plan
lekcji. Wymaga zaangazowania w jego
realizacje. Skutecznos¢ zalezy od gotowosci
nauczycieli i wychowawcéw do wspédtpracy
oraz utrwalania nabytych umiejetnosci na co
dzien. Ograniczone zasoby szkoty, czyli brak
odpowiednich sal, materiatéw, czasu i
mozliwosci organizacyjnych moze utrudnié
realizacje




DOBRE PRAKTYKI *

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.

Il. PROFILAKTYKA | EDUKACIJA
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Programy profilaktyki

przemocy rowiesniczej

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Kwasniewska - pedagog

Opis dobrej praktyki
M

Mtodziez mozne doswiadczacd réznych form przemocy, tj. przemoc psychiczna, fizyczna, ale réwniez
przemocy zwigzanej z rozwojem nowych technologii, tzw. cyberprzemocy. W ramach programéw
profilaktyki przemocy réwiesniczej kadra pedagogiczna organizuje dziatania obejmujace: lekcje,
warsztaty, zajecia wychowawcze, akcje informacyjne, spotkania ze specjalistami, prelekcje z
zaproszonymi gosémi i inne wydarzenia.

Cel dobrej praktyki:
M

Cel ogélny w obszarze profilaktyki:
¢ nabycie wiedzy dotyczgcych zjawisk przemocy réwiesniczej w Swiecie realnym
i cyberprzestrzeni;
¢ poznanie rodzajoéw przemocy wsréd mtodziezy;
¢ umiejetnosé rozpoznawania sytuacji przemocowych wsréd mtodziezy.

Cel ogélny w obszarze interwencji:

« nabycie wiedzy na temat mozliwosci pomocy, z ktérej moga skorzystaé¢ osoby doswiadczajace
przemocy;

e poszerzenie wiadomosci z obszaru pomocy osobom dotknietym przemocag réwiesnicza lub
bedacych jej Swiadkami;

« nabycie wiedzy dotyczacej konsekwencji prawnych w zakresie stosowania przemocy
rowiesniczej;

« nabycie przez ucznidw umiejetnosci reagowania na przemoc réwiesnicza.

Jaka jest grupa docelowaii jejrola?

M

GRUPA DOCELOWA

uczniowie szkét
ponadpodstawowych oraz
nauczyciel

« zaangazowanie spotecznosci szkolnej w przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej (fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy)




Programy profilaktyki

przemocy rowiesniczej

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Kwasniewska - pedagog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

« Uczniowie nabywajg wiedze dotyczaca
zjawisk przemocy réwiesniczej wystepujace;j
w swiecie realnym i cyberprzestrzeni.
Poznaja rodzaje przemocy oraz
rozpoznawania jej w sytuacjach szkolnych.
Ponadto mtodziez zdobywa wiedze na temat
zrédet pomocy oraz sposobéw reagowania na
przemoc réwiesnicza. Uczniowie sg $wiadomi

Stabosci praktyki (WEAKNESS)

« Istnieje ryzyko w duzych placéwkach
szkolnych niezrealizowania wszystkich
zaplanowanych celéw. Moze to by¢ zwigzane
z prowadzeniem przez nauczycieli innych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.
Zbyt duza liczba spotkan w zakresie
realizacji programu moze zaktoécicé proces

konsekwencji prawnych w zakresie nauczania.
stosowania przemocy réwiesnicze;j.
Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES) Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

o Mozliwosé wydtuzenia praktyki do catego « Liczne klasy w szkole ponadpodstawowej

roku szkolnego. Mozliwo$¢ dostosowania niosa ryzyko mniejszego zaangazowania

realizacji programu do indywidualnych wszystkich uczniéw w realizacje programu.

potrzeb danej klasy. Mozliwos$¢ podjecia Pojawia sie takze problem dotarcia do

wspotpracy podczas realizacji praktyki ze kazdego ucznia indywidualnie. Nauczyciele

srodowiskiem zewnetrznym, np. poradnia nie zawsze czujg sie specjalistami w zakresie

psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka dziatania przemocy réwiesniczej, co moze

pedagogiczna, placéwka doskonalenia powodowacd ich nieche¢ do prowadzenia

nauczycieli, fundacja lub stowarzyszenie i zajec lub powierzchowng ich realizacje.

inne.




Ogdlnopolskie Kampanie Przeciwdziatania

Przemocy Réwiesniczej

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Kwasniewska - pedagog
Opis dobrej praktyki

M

W ramach ogdlnopolskich kampanii odbywaja sie w szkole lekcje, warsztaty, akcje informacyjne,
zajecia wychowawcze i inne wydarzenia oraz pikniki, prelekcje, spotkania plenerowe
z ekspertami w tym temacie, a takze kampanie spoteczne i medialne np. przed seansami
filmowymi, spoty reklamowe w mediach spotecznosciowych, TV, radio, w Internecie.

Cel dobrej praktyki:
M

« dotarcie do jak najwiekszej liczby odbiorcéow,

« uswiadomienie probleméw zwigzanych z przemoca réwiesnicza ze wskazaniem, gdzie szukad
pomocy,

« stworzenie stowniczka przydatnych pojec¢ zwigzanych z przemoca (rowiesdnicza),

« zredagowanie informatoréw z przydatnymi wskazéwkami, adresami, telefonami, gdzie szukac
pomocy i jaki rodzaj problemu, gdzie mozna go skutecznie rozwigzad,

e budowanie i doskonalenie relacji oraz wspdtpracy ucznidw, nauczycieli, rodzicéw, kadry
niepedagogicznej na rzecz budowania zyczliwego, wspierajgcego Srodowiska szkolnego i
pozaszkolnego, zapobiegajacego pojawianiu sie przemocy rowiesniczej,

e pedagogizacja oséb dorostych, w tym takze rodzicéw/prawnych opiekundw, aby zapobiegad
“efektowi domina”,

e promowanie postawy szacunku i empatii jako fundamentu wspdtpracy nie tylko w szkole,

* budowanie sSrodowiska wtaczajgcego szkoty dostepnej dla kazdego ucznia, promowanie
réznorodnosci jako zasobu szkoty, klasy, Srodowiska.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M

GRUPA DOCELOWA

Kadra ekspertéw ztozona

przygotowuje i koordynuje dziatania w ramach dobrej praktyki,

z psychologdw, prowadza m.in. warsztaty, szkolenia, wyktady. Dobra praktyka
pedagogdw, nauczycieli, skierowana jest do catego spoteczeristwa, w tym $Srodowiska
wychowawcéw i innych szkolnego: uczniéw, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych i

specjalistéw innych pracownikéw skupionych wokét otoczenia szkolnego.

« uczestniczg w warsztatach, biorg udziat w dyskusjach, debatach,
odgrywaja scenki, wspéttworza materiaty, uczestnicza w akcjach
profilaktycznych i w ten sposdéb budujg bezpieczng atmosfere

Uczniowieszkodt
podstawowych i/lub

onadpodstawowych
b b wowy szkoty.
Rodzice « biorg udziat w warsztatach i prelekcjach stacjonarnych i zdalnych.
. e angazuja si dziatania podejmowane w szkole, nabywajg wiedze i
Pracownicy gazuja sie w dzi ia podejmow W sz ywajg wiedze i

umiejetnosci z zakresu dostrzegania zachowan przemocowych,

niepedagogiczni . .
pedagos agresywnych oraz reagowania na tego typu sytuacje.

« wspbtpracujg ze szkota lub dziatajg w jej otoczeniu, majg wptyw na

Inni pracownicy skupieni klimat spoteczny albo wspieraja proces wychowawczo-
wokodt otoczenia profilaktyczny. Ich rola polega na wsparciu szkoty w dziataniach
szkolnego profilaktycznych, spotecznym i Srodowiskowym wzmacnianiu

mitodych ludzi oraz w upowszechnianiu dobrych praktyk.




Ogdlnopolskie Kampanie Przeciwdziatania

Przemocy Réwiesniczej

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Kwasniewska - pedagog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)
« Przewidywanym efektem catorocznej
kampanii skierowanej na dziatania w
cyberprzestrzeni i poza nia, bytoby dotarcie

do jak najwiekszej liczby odbiorcéw, ktérzy Stabosci praktyki ( WEAKNESS)
zyskaliby umiejetnosci reagowania w « wygasajgce (ograniczone) zasoby finansowe,
sytuacjach przemocowych. « nadmiar informacji i proponowanych dziatan,
Zalety/mocne strony « problemy organizacyjne, administracyjne,

» budowanie prawidtowych wzorcéw, relacji, techniczne, cyfrowe, zwigzane z zasobami
opartych na szacunku i empatii, ludzkimi, presja czasu-deadline, brak

« zapobieganie sytuacjom przemocowym, w kontynuacji dziatan,
tym przemocy réwiesniczej, skuteczne « znudzenie powtarzajgcymi sie formami
edukowanie catego spoteczenstwa, przekazu i przymus uczestnictwa w

» angazowanie wszystkich ludzi i instytucji w dziataniach.
aktualne problemy wychowawecze i
opiekuncze,

» prowadzenie kampanii w jezyku polskim
oraz w jezykach obcych m.in. angielskim i
ukrainskim-nauka jezykéw obcych.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

« Mozliwosé wykorzystania odpowiednich
narzedzi edukacyjnych do monitorowania
kolejnych etapdéw dziatan, dokonywanie
comiesiecznej ewaluacji i wyciagganie
whnioskéw do dalszej pracy. Mozliwosé
adaptacji do nieprzewidzianych sytuaciji
majacych wptyw na powodzenie

« iskuteczno$é zaplanowanej kampanii
ogolnopolskiej. Mozliwosé skalowania
krajowych dziatan zmierzajgcych do
podjecia wspoétpracy miedzynarodowej.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« Ograniczenia w zasobach ludzkich,
czasowych, technicznych, finansowych,
cyfrowych, administracyjnych. Ryzyko
polegajace na angazowaniu zbyt wielu oséb.




Dziatania i warsztaty z zakresu

psychoedukcji i edukacji emocjonalnej

Opracowanie opisu praktyki:
dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Opis dobrej praktyki
M

Praktyka z zakresu psychoedukacji oraz edukacji emocjonalnej zaktada zaangazowanie
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz specjalistéw (psychologdéw, pedagogdéw) w akcje, ktérych
celem jest rozpoznawanie emocji i umiejetne zarzadzanie nimi, a takze rozwijanie empatii i
umiejetnosci spotecznych. Takie dziatania siag niezwykle istotne do wszechstronnego rozwoju
ucznidw, wptywajac na ich lepsze funkcjonowanie w otoczeniu szkolnym, a takze lepsze relacje
oraz samopoczucie.
Praktyka powinna by¢ dostosowana do potrzeb uczniéw w réznym wieku:

e Grupal(Klasy 1-4)

e Grupa 2 (Klasy 5-8)

e Grupa 3 (Szkoty ponadpodstawowe)
Podziat programu na trzy grupy wynika z koniecznosci dostosowania metod pracy i tresci do etapu
rozwoju uczniéw. moze przyjac rézne formy takie jak:

« Organizacja warsztatow, szkolen, gier dla uczniow (dostosowanych do odpowiednich grup

wiekowych).
e Formy zajeé¢ (stacjonarne, hybrydowe, cyfrowe narzedzia do monitorowania standéw
emocjonalnych np. quizy, ankiety).

o Przeprowadzenie kampanii w szkole przez uczniéw.
Bajkoterapia/filmoterapia (ogladanie i dyskutowanie na temat filmow ukazujgcych trudnosci
emocjonalne mtodych ludzi).
Trening uwaznosci.
Trening relaksacji.
Powotanie do zycia grup wsparcia.
Artetrapia (plastykoterapia, muzykoterapia, teatroterapia, choreoterapia).
Muzykoterapia.
Stymulacja sensoryczna (wykorzystanie naturalnych bodzcéw np. terapia lasem).

Cel dobrej praktyki:
M

W dzisiejszym Swiecie presja na ucznidw oraz presja pomiedzy nimi jest coraz wieksza, co przektada
sie na wieksza ilos¢ wystepujacych probleméw z zakresu zdrowia psychicznego. Czesto
towarzyszace mtodym ludziom uczucie osamotnienia, izolacji buduje stany lekowe, depresyjne i
prowadzi do wytaczenia sie z zycia réwiesniczego w zyciu prywatnym, rodzinnym, szkolnym, a w
przysztosci do izolacji spotecznej. Szkota odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu Srodowiska
sprzyjajacego dobrostanowi psychicznemu mtodych ludzi. Wspieranie uczniéw w emocjonalnych
zmaganiach to duze wyzwanie, ktére wymaga zaangazowania nie tylko nauczycieli i catej
spotecznosci szkolnej, ale takze rodzicéw.

Celem praktyki wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy poprzez uczenie ich
rozpoznawania emocji, potrzeb oraz sposobdéw radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Program
pomaga mtodym ludziom budowacé poczucie wtasnej wartosci, stawia¢ zdrowe granice i uczy¢ sie
prosi¢ o pomoc. Dodatkowo wspiera szkoty oraz nauczycieli, dostarczajagc im narzedzi do
prowadzenia edukacji emocjonalno-spotecznej. Takie kompetencje to inwestycja w relacje
miedzyludzkie oparte w gtdwnej mierze na dostarczeniu dzieciom i mtodziezy narzedzi, ktére
utatwiag im radzenie sobie ze stresem i negatywnymi emocjami takimi jak: lek, strach, ztos$¢, gniew, a
takze pozwola w sposéb swiadomy budowad relacje pomiedzy uczniami oraz prawidtowo
funkcjonowaé zaréwno w szkole, domu rodzinnym oraz zyciu dorostym. Bardzo wazne jest
zrozumienie, ze emocje ucznia w szkole zaleza nie tylko od panujacych relacji pomiedzy uczniami w
szkole, ale takze od postawy dorostych w tym wypadku rodzicéw i nauczycieli. Rozwiniete w sposdéb
prawidtowy umiejetnosci emocjonalne przektadaja sie na wyzsze osiggniecia akademickie, a
uczniowie potrafigcy zarzadza¢ swoimi emocjami wykazuja zwiekszona motywacje do
zaangazowania sie w nauke, lepsza koncentracje oraz wytrwato$é i zdolnosé¢ do pokonywania
trudnosci i dazenia do celu.




Dziatania i warsztaty z zakresu

psychoedukcji i edukacji emocjonalnej

Opracowanie opisu praktyki:
dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M

Uczniowie szkdl podstawowych oraz ponadpodstawowych.

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

Samoregulacja i poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, domu, zyciu dorostym -
nabycie kompetencji emocjonalnych pozwala
zredukowaé lek przed oceng, stresem i
ryzykownymi zachowaniami.
Wzmocnienie empatii, umiejetnosci
wspétpracy, konstruktywnego rozwigzywania
konfliktéw, budowania zdrowych postaw.
Wzrost motywacji i zaangazowania w
Poprawa atmosfery i zmniejszenie
przypadkow agresiji.
Widoczne zaangazowanie w zycie szkoty oraz
wzmochienie relacji pomiedzy uczniami.
Wykrywanie problemoéw przez nauczycieli i
rodzicow.
Lepsze zrozumienie potrzeb uczniéw.
Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa.
Budowanie wiezi, akceptacji i tolerancji.
Pobudzanie kreatywnos¢ i pewnosé siebie
Budowanie poczucia stabilizacji i poczucia
bezpieczenstwa.
Nabywanie umiejetnosci stuchania i
zrozumienia innego punktu widzenia.
Redukcja leku przed ocena.
Tworzenie bezpiecznego Srodowiska z
udziatem ucznidéw eliminuje konflikty
wplywajgce na zaangazowanie uczniéw.
Lepsze wyniki w nauce.
Mniejsze ryzyko wystapienia agres;ji.
Zwiekszona motywacja uczniéw.
Lepsza koncentracja.
Lepsze zrozumienie mechanizméw
dziatajacych w grupie szkolnej na uczniéw.
Umiejetnosé poszukiwania wspélnych
rozwigzan (rodzic-nauczyciel-uczen-klasa).
Lepsze rozpoznawanie emocji przenoszonych
przez uczniéw ze szkoty do domu i na odwrat.
Wieksza swiadomosé w zakresie akceptaciji
emocji, w szczegolnosci tych trudnych

Stabosci praktyki (WEAKNESS)
Ograniczone zasoby kadrowe.
Brak ekspertéw posiadajgcych kompetencje
miekkie i odpowiednie umiejetnosci
spoteczne oraz interpersonalne, pozwalajace
na skuteczne realizowanie dziatan i dotarcie
do dzieci i mtodziezy.
Mozliwosé niewystarczajacego dopasowania
tresci do réznego poziomu dojrzatosci
ucznioéw.
Duze grupy uczestnikéw moga utrudniaé
indywidualna rozmowe i analize emocji.
Czas trwania warsztatéw/zaje¢ moze by¢
zbyt krétki, by catoSciowo omoéwié wszystkie
zagadnienia zwigzane z emocjami i ich
przezywaniem.
Jednorazowy charakter (brak cyklicznosci)
zajeé¢ moze ograniczac dtugotrwaty wptyw
edukacyjny.
Brak checi zaangazowania w program
rodzicéw i nauczycieli.




Dziatania i warsztaty z zakresu

psychoedukcji i edukacji emocjonalnej

Opracowanie opisu praktyki:
dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

Wlaczenie znanych oséb angazujacych sie w
kampanie dot. przeciwdziatania przemocy
réwiesniczej, a takze nowych partnerdw, np.
organizacji pozarzadowych, instytucji
zajmujacych sie przeciwdziataniem zjawiska,
jak i jego skutkami.
Opracowanie materiatéw profilaktycznych
online, filmow, webinardw dla szkoét.
Opracowanie dostosowanych do wieku
uczniéw scenariuszy lekcji, na podstawie,
ktérych nauczyciele mogliby prowadzié¢

lekcje wzmacniajace przedmiotowe dziatania.

Rozszerzenie kampanii na szerszy teren.
Stworzenie modutéw tematycznych
dopasowanych do danego odbiorcy, tj.
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli oraz
pracownikéw instytuciji, ktérych celem
bedzie informowanie, uswiadamianie,
wzmachnianie empatii i pozytywnych postaw
spotecznych, jak réwniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych partneréw i
zacies$nianie wspotpracy.

Opracowanie scenariuszy lekcji, ktére moga
realizowac sami pedagodzy.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« Zastosowanie niewtasciwych narzedzi.

« Brak wspétpracy i zaangazowania
nauczycieli i rodzicow moze ograniczyé¢
skutecznosé dziatan.

« Narzucona presja czasowa wynikajaca z
okreslonych godzin lekcyjnych, badz
zleconych dodatkowych zadan stuzbowych
wymagajacych pilnej realizacji moze
ograniczyd ilos¢ i jakosé przekazywanych
tresci.

« Niewtasciwe zachowania i reakcje uczniow
moga obnizaé¢ powage prowadzonych zajed.




Dziatania multiprzedmiotowe

Opracowanie opisu praktyki:
Agnieszka Korcz - psycholog i psychoterapeuta

Opis dobrej praktyki
M

Cykl moze trwac tydzieni, dwa tygodnie lub by¢ roztozony w czasie. Kazdy nauczyciel chcacy wzigé
udziat w projekcie realizuje wtasny modut tematyczny, ktéry taczy z pozostatymi wczesniej
ustalonymi.

Przyktadowy przebieg tygodnia z ,STOP PRZEMOCY".
IWazne, aby w jednym dniu tresci byty poruszane tylko na jednym przedmiocie.!

Dzien 1- Historia: Jak zmienito sie postrzeganie przemocy?
¢ analiza przyktadéw przemocy w dziejach ludzkosci,
« omoéwienie, jak ewaluowaty prawa cztowieka i normy spoteczne,
« dyskusja o tym, jak dawniej usprawiedliwiano przemoc i co sie zmienito.

Dzien 2 - BIZ/WOS: przemoc w aspektach ekonomicznych, psychicznych i fizycznych
« omoéwienie przemocy ekonomicznej i mechanizmoéw zaleznosci,
« film edukacyjny i dyskusja o prawach cztowieka oraz instytucjach wspierajacych,
« déwiczenia rozpoznawania sygnatéw przemocy psychiczne,;.

Dzien 3 - Spotkanie z psychologiem/pedagogiem szkolnym
« ¢éwiczenia oparte na komunikacji bez przemocy i rozwigzywaniu konfliktéw bez przemocy (np.
Gordon),
« trening radzenia sobie z emocjami w sytuacji konfliktu i przemocy,
« podkreslenie roli obserwatora przemocy - przetamanie stereotypu informatora, gdy komus
dzieje sie krzywda,
e rozmowa o tym gdzie i jak szuka¢ pomocy.

Dzien 4 - Geografia: R6znica kulturowe a przemoc
« mini wyktad o normach spotecznych w réznych krajach,
« dyskusja dotyczaca wptywu kultury na tolerancje przemocy,
e rozmowa o stereotypach kulturowych mogacych prowadzi¢ do dyskryminacji.

Dzien 5 - Godzina wychowawcza - lub cykl zajeé¢ z wychowawca - ,,STOP PRZEMOCY
« tworzenie gazetki tematycznej, plakatéw,
« nagrywanie krétkich filmikéw przez ucznidw do zamieszczenia na stronie internetowej szkoty,
« warsztaty dotyczace stawiania granic i asertywnosci,
« tworzenie - w wyznaczonym miejscu w szkole - ,,Kacika prawnego” z informacjami dotyczacymi
odpowiedzialnosci prawnej i karnej nieletnich,

Dzien 6 - Zajecia z doradcg zawodowym: Mobbing w pracy oséb mtodocianych
« omowienie praw i przyktadowych obowigzkéw w miejscu pracy,
e przyktady zachowarn mobbingowych,
e opracowanie strategii reagowania w sytuacjach zagrozenia,
« nauka asertywnych i bezpiecznych reakc;ji.

Cykl koriczy sie podsumowaniem poprzez wspoélne swietowanie, wystawe prac, prezentacje filmow i
gazetek.

Cel dobrej praktyki:
M

ksztattowanie Swiadomosci czym jest przemoc i jakie moze przyjmowac formy,
rozwijanie kompetencji spotecznych i umiejetnosci reagowania na przemoc,
wzmacnianie empatii, wrazliwosci,

pokazanie zjawiska przemocy jako ztozonego - historycznego, spotecznego, ekonomicznego i
psychologicznego

e« pomoc uczniom w umiejetnosci poszukiwania wsparcia,

e nauka strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych (np. mobbing w przysztym srodowisku
pracy)




Dziatania multiprzedmiotowe

Opracowanie opisu praktyki:

Agnieszka Korcz - psycholog i psychoterapeuta

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M

GRUPA DOCELOWA

Uczniowie (szkota podstawowa
-klasy IV-VIII lub
ponadpodstawowa)

e uczestniczg w zajeciach na réznych przedmiotach,

e angazuja sie w dyskusje, debaty i projekty,

« tworzg materiaty edukacyjne (plakaty, filmiki, scenki), takze dla
rodzicow,

« tworzg kacik prawny -z informacjami dotyczgacymi
odpowiedzialnosci prawnej i karnej nieletnich,

« wspottworzg klimat szkoty jako miejsca bez przemocy.

Nauczycieli i wychowawcy

« przygotowuja tresci przedmiotowe i prowadzg lekcje

tematyczne,

« koordynujg wspélne dziatania,
e reaguja na sygnaty niepokojacych zachowan uczniéw.

Specijalisci szkolni (psycholog,
pedagog szkolny, doradca

e prowadzg warsztaty z uczniami,
« wskazujg formy pomocy,
« edukujg w kontekscie kompetencji radzenia sobie w sytuacjach

zawodow
Y) trudnych.
e wspierajg nauczycieli, specjalistow oraz uczniéw w dziataniach
. rofilaktycznych,
Rodzice b yezny

e uczestniczg w spotkaniach, webinarach lub warsztatach,
« otrzymujg materiaty edukacyjne stworzone przez dzieci.

Mozliwosé rozszerzenia:

« wigczenie w dziatania lokalnych instytucji - np. MOPS, Policja.




Dziatania multiprzedmiotowe

Opracowanie opisu praktyki:

Agnieszka Korcz - psycholog i psychoterapeuta

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

integracja dziatan szkoty wokdét jednego celu,
wzrost $wiadomosci prawnej, historycznej,
kulturowej i spotecznej u ucznidw,
lepsze rozumienie ztozonosci problematyki
dzieki roznym perspektywom,
wzbudzenie wiekszej wrazliwosci na krzywde
oraz empatii,
poprawa relacji réwiesniczych,
podkreslenie roli obserwatora w procesie
konfliktu i jego dziatan zmierzajacych do jego
rozwiazania,
rozwdéj kompetencji obywatelskich oraz
strategii reagowania na przemoc.

Stabosci praktyki ( WEAKNESS)

« wymaga duzej motywacji i wspotpracy
miedzy nauczycielami,

« ryzyko fragmentaryzacji tresci bez ustalenia
wspdélnego programu,

« ryzyko przecigzenia psychicznego dzieci
nadmiarem tresci o przemocy,

« ryzyko nagromadzenia tresci programowych
z danego przedmiotu lub brak mozliwosci
zrealizowania tresci programowych.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

skrécenie programu lub rozszerzenie na caty
miesigc, semestr,
dostosowanie tresci do wieku odbiorcéw,
rozszerzenie o wspotprace z lokalnymi
instytucjami,
potaczenie z kampaniami profilaktycznymi
np. ,Swiatowy Dziers Zyczliwosci”,
wiaczenie rodzicow w warsztaty,
podsumowanie projektu.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

o brak czasu w planie lekcji,

« obcigzenie uczniéw nadmiarem projektow i
aktywnosci,

« mozliwe trudnosci w ocenie efektéow
dtugofalowych.




v Przedstawienia profilaktyczne ‘

Opracowanie opisu praktyki:
Katarzyna Miedzak - pedagog

Opis dobrej praktyki
M

W ramach takich przedstawieri realizowana jest skuteczna forma edukacji, ktéra pomaga
przeciwdziata¢ przemocy. Wykorzystujac teatr, ruch i emocje, spektakle mozna pokazad¢ uczniom,
czym jest przemoc, jakie sa jej konsekwencje oraz gdzie szukad¢ pomocy. Dzieki angazujacej formie
mitodziez tatwiej identyfikuje niepokojace zachowania i uczy sie reagowaé w sytuacjach
zagrozenia. Przedstawienia wspieraja takze budowanie empatii, promujg postawy oparte na
szacunku i bezpieczenstwie oraz wzmacniajg dziatania szkoty w zakresie profilaktyki i wczesnego
reagowania. Wspomagaja takze umiejetnosci pracy w grupie.

Cel dobrej praktyki:
M

Celem przedstawien profilaktycznych w szkotach jest zwiekszenie Swiadomosci ucznidw na temat
przemocy réwiesniczej oraz wyposazenie ich w umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na takie
zachowania. Dzieki atrakcyjnej, angazujacej formie teatralnej spektakle pomagaja uczniom lepiej
zrozumieé¢ emocje i konsekwencje zwigzane z agresja, buduja empatie oraz promuja postawy
oparte na szacunku i wspdtpracy. Przedstawienia wspierajg takze szkote w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska, zachecajac mtodych ludzi do zgtaszania problemdéw i szukania pomocy.




Przedstawienia profilaktyczne

Opracowanie opisu praktyki:
Katarzyna Miedzak - pedagog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony Stabosci praktyki (WEAKNESS)
(STRENGHTS) o Kroétki czas oddziatywania-pojedynczy

« Atrakcyjna forma przekazu-teatr angazuje spektakl moze nie wystarczy¢ do trwatej
emocje i uwage uczniéw, dzieki czemu zmiany postaw, jesli nie jest czescia
przekazywane tresci sg lepiej szerszego programu profilaktycznego.
zapamietywane. » Ro6zny poziom zaangazowania ucznidow -nie

« Rozwijanie empatii -poprzez obserwowanie WSzyscy uczniowie reagujg réwnie aktywnie
historii bohateréw uczniowie tatwiej na forme teatralng; cze$¢ moze pozostaé
rozumiejg konsekwencje przemocy i ucza sie bierna lub niechetna.
wspétodczuwania. » Ograniczona mozliwos¢ indywidualizacji -

« Bezpieczne modelowanie zachowan - przedstawienie jest kierowane do catej grupy,
spektakle pokazujg zaréwno negatywne, jak wiec trudniej odniesé przekaz do konkretnych
i wkasciwe reakcje, dajagc mtodziezy doswiadczen ucznidéw.
konkretne wzorce postepowania. « Ryzyko uproszczen -spektakle czesto

« Wzmacnianie postaw prospotecznych - przedstawiajg problem w skréconej formie,
przedstawienia promujg szacunek, co moze nie oddawacd ztozonosci przemocy
wspotprace i odpowiedzialnosé, wspierajac rowiesnicze;.
kulture szkoty wolna od agres;ji. « Uzaleznienie od jakos$ci realizacji -

« Utatwienie rozmowy o trudnych tematach - skutecznosdé zalezy od profesjonalizmu
po spektaklach tatwiej rozpoczaé dyskusje o aktoréw, scenariusza i sposobu prowadzenia
przemocy, jej skutkach i sposobach szukania rozmowy po spektaklu; stabsze wykonanie
pomocy. zmniejsza efekt edukacyjny.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

« Wzmacnianie edukacji emocjonalno-
spotecznej-spektakle moga stac sie
punktem wyjscia do zaje¢ o empatii,
komunikaciji i radzeniu sobie z konfliktami.

 Inicjowanie dialogu w spotecznosci szkolnej -
przedstawienia moga zachecacd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw do rozmowy o
przemocy i sposobach jej ograniczania.

» taczenie profilaktyki z innymi programami -
mog3a byé elementem szerszych dziatan,
takich jak programy antyprzemocowe czy
zajecia wychowawcze, wzmacniajac ich
efekty.

« Budowanie kultury reagowania -spektakle
moga uczy¢ swiadkéw przemocy, jak
bezpiecznie reagowacd i gdzie szukad
wsparcia.

« Zwiekszanie dostepnosci wiedzy -
przedstawienia pozwalajg dotrzec¢ do
szerokiej grupy uczniéw w przystepny i
angazujacy sposob, takze tam, gdzie inne
formy profilaktyki sa trudniejsze do
zrealizowania.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

o Powierzchowny odbiér tresci-uczniowie
moga potraktowac spektakl jako rozrywke, co
zmniejsza jego wpltyw na zmiane postaw i
zachowan.

« Brak kontynuacji dziatan -jesli
przedstawienie nie jest uzupetnione
rozmowa, warsztatami lub dalsza edukacja,
jego efekt moze by¢ kréotkotrwaty.

o Mozliwosé niezamierzonego wywotania
trudnych emocji-poruszane tresci moga
uruchomié u niektérych ucznidéw silne
reakcje, zwtaszcza jesli sami doswiadczaja
przemocy, a szkota nie zapewni
odpowiedniego wsparcia.




DOBRE PRAKTYKI *

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.

lll. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

| BEZPIECZNE PRZESTRZENIE
W SZKOLE

Edu

. FUNDACJA




Skrzyneczka Zaufania

Opracowanie opisu praktyki:
Illona Obraczka- psycholog

Opis dobrej praktyki
M

SKRZYNECZKA ZAUFANIA jest projektem ktdry zaktada stworzenie uczniom bezpiecznej i
dyskretnej mozliwosci zgtaszania doswiadczanych trudnosci. Zazwyczaj przyjmuje ona postacé
tradycyjnej skrzynki, wykonanej z kartonowego pudetka lub drewna, ktéra umieszczana jest w
dyskretnym miejscu w ogdélnodostepnej dla ucznidw przestrzeni szkoty. Zazwyczaj jest to bliskie
sagsiedztwo gabinetu pedagoga lub psychologa szkolnego, poniewaz czesto - ze wzgledu na
charakter pracy tych specjalistow - sg one w szkotach zlokalizowane na uboczu, z dala od
gtéwnych arterii komunikacyjnych. Jezeli tak nie jest to warto zadbad, aby skrzyneczka zostata
zlokalizowana wtasnie w takim “ustronnym” miejscu - nie na widoku wszystkich
przemieszczajagcych sie po korytarzach uczniéw i pracownikow szkoty, poniewaz celem
skrzyneczki jest miedzy innymi zapewnienie dyskrecji oraz anonimowosci uczniom, ktérzy z
réoznych przyczyn nie sg w stanie zgtosi¢ sie po pomoc do pedagoga czy psychologa osobiscie.
Uruchomienie skrzyneczki powinno zosta¢ poprzedzone akcjg informacyjng na terenie szkoty w
postaci plakatéw, ulotek czy broszur oraz na mediach spotecznosciowych szkoty (posty, banery), a
takze informacja przekazang do wszystkich uczniéw za posrednictwem wychowawcow klas. Akcja
taka ma na celu uswiadomienie uczniom, ze w sytuacji gdy czuja sie zagubieni, przyttoczeni czy tez
osamotnieni moga zwrdcic sie o pomoc wrzucajac wiadomosé do skrzyneczki. W takiej wiadomosci
moga opisac trudnosci, z ktérymi sie zmagaja, doswiadczenia ktdre sg ich udziatem lub po prostu
zgtosié, ze potrzebuja wsparcia i rozmowy ze strony psychologa lub pedagoga szkolnego.
Wiadomosci nie musza by¢ podpisane przez ucznia - ci, ktérzy chca moga zachowad anonimowos¢.
Jezeli jednak uczen oczekuje wsparcia ze strony specjalistow szkolnych musi podpisa¢ wiadomosdé
swoim imieniem i nazwiskiem oraz klasa, do ktérej uczeszcza. Skrzyneczka jest otwierana raz w
tygodniu, w ustalony wczesniej dzien tygodnia i po wyjeciu z niej wszystkich wrzuconych
wiadomosci psycholog i pedagog zapoznaja sie z ich trescia i ustalaja plan pomocy dla oséb, ktére
zgtosity potrzebe otrzymania wsparcia. Wiadomosci te sg poufne, a ich tresé¢ jest dostepna
wytacznie dla specjalistow szkolnych, udzielajacych uczniom wsparcia.

Cel dobrej praktyki:

M

Celem praktyki SKRZYNECZKA ZAUFANIA jest stworzenie uczniom przestrzeni, w ktérej w
poczuciu bezpieczeristwa i zachowania dyskrecji moga zgtosi¢ trudnosci, z ktérymi sie zmagaja
czy to w zakresie wtasnego dobrostanu psychicznego czy tez relacji réwiesniczych lub domowych.
Skrzyneczka zaufania daje kazdemu uczniowi mozliwo$¢ zwrdcenia sie o pomoc do specjalisty bez
wiedzy innych uczniéw czy nauczycieli, a przez to zwieksza szanse na zgtoszenie sie oséb, ktére
nie potrafig, nie sg w stanie lub obawiaja sie zwrdci¢ o pomoc wprost. Dzieki temu dziataniu
specjalisci szkolni zyskuja szanse na szybsze dotarcie do uczniéw potrzebujgcych wsparcia i
mozliwo$é udzielenia im skutecznego wsparcia. W ten sposéb wzrasta ogdlne poczucie
dobrostanu psychicznego uczniéw oraz ich poczucie bezpieczeristwa na terenie szkoty.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M
GRUPA DOCELOWA
uczniowie klas I-VIII « zglaszajg trudnosci, doswiadczenia, problemy z ktérymi sie
uczniowie szkot borykaja i/ lub ktére wptywaja niekorzystnie na ich poczucie

ponadpodstawowych dobrostanu psychicznego




Skrzyneczka Zaufania

Opracowanie opisu praktyki:

Illona Obraczka- psycholog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

« wzrost poczucia bezpieczernistwa wsroéd
uczniéw

« poprawa klimatu szkoty poprzez promowanie
kultury otwartosci

« wzrost poczucia dobrostanu psychicznego u
uczniéw

» profilaktyka zdrowia psychicznego

« profilaktyka przemocy réwiesniczej

« 0géblna dostepnosé dla kazdego ucznia

« wzrost ilo$ci zgtoszen o zdarzeniach /
sytuacjach, wymagajacych interwencji
specjalistéw szkolnych

« projekt dostosowany do uczniéw w kazdym
wieku

« dtugofalowosé -projekt realizowany przez
caty rok szkolny

Stabosci praktyki (WEAKNESS)
« anonimowos$¢ zgtoszen
« otwieranie skrzyneczki raz na tydzien -
wydtuzony czas reakcji w przypadku sytuacji
nagtych, kryzysowych, wymagajacych
natychmiastowej interwencji

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

« otwieranie skrzyneczki czesciej niz raz na
tydzieni np. codziennie lub co drugi dzien

« zastgpienie tradycyjnej skrzyneczki wersja
elektroniczng w postaci “bezpiecznego”
maila odczytywanego tylko przez pedagoga i
psychologa szkolnego

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« umieszczenie skrzyneczki w miejscu mato
dyskretnym, nie zapewniajgcym poczucia
bezpieczenstwa zgtaszajgcym

« brak mozliwosci podjecia interwencji w
przypadku zgtoszen anonimowych

« anonimowe zgtaszanie przez uczniow
sytuacji nieprawdziwych, zmyslonych

e nie wrzucanie przez uczniéw wiadomosci
wynikajace z przekonania, ze nie zostanie
przez specjalistow szkolnych zachowana
dyskrecja lub ze dostep do skrzyneczki maja
tez inni pracownicy szkoty




»Przerwa szansg na integracje”

»Strefa Ciszy”

Opracowanie opisu praktyki:
Agnieszka Korcz - psycholog i psychoterapeuta

Opis dobrej praktyki
M

Dziatania polegaja na organizacji przestrzeni oraz aktywnosci, ktdére pomoga uczniom
konstruktywnie i spokojnie spedzi¢ przerwe, integrowac sie oraz regulowaé emocje.

W jednej z sal podczas dtugiej przerwy lub przed lekcjami lub po lekcjach organizowana jest
przestrzen do wyciszenia. Uczniowie moga tam wejs¢ dobrowolnie i skorzystad z przyciemnionego
oswietlenia, delikatnej, wyciszajacej muzyki, aromaterapii (tagodne, wyciszajace zapachy),
wygodnych puf, pitek antystresowych, kocéw obcigzeniowych, poduszek, kocow.

Strefa wyciszenia to stata przestrzen wyznaczona na koncu korytarza lub w osobnej sali - miejsce
w ktérym uczniowie moga chwile odpoczaé, pobyé w ciszy, uspokoi¢ emocje, wyréwnacé oddech
(np. z pomoca kart uwaznos$ciowych). Bardzo pomocna dla dzieci nadwrazliwych stuchowo i
emocjonalnie oraz silnie reagujacych na ttok.

Zaktada ksztattowanie umiejetnosci samoregulacji oraz redukowanie hatasu.

Uczniowie uczg sie tu technik wyciszania - poprzez techniki uwaznosciowe, wprowadzane s3g takze
sygnaty wizualne lub dZzwiekowe przypominajgce o ustalonej ciszy. Uczniowie wspdlnie ustalaja
zasady cichych przerw i odpowiedzialnosci za ich przestrzeganie.

Cel dobrej praktyki:
M
« zmniejszenie napiec i konfliktow, ktére zwykle pojawiaja sie w przerwach miedzy lekcjami,
« stworzenie uczniom warunkéw do odpoczynku sensorycznego i emocjonalnego,
e promowanie wspotpracy, empatii i wspdtodpowiedzialnosci za klimat szkoty.
« wsparcie samoregulaciji i redukcji przebodzcowania,
e rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych
e ograniczenie zachowan przemocowych, agresywnych, ktdére czesto sa efektem napiecia

emocjonalnego i hatasu,
« zapewnienie bezpiecznego miejsca w ktérym uczniowie beda mogli w sytuacji silnych emocji
odpoczad i uspokoid sie.

Jaka jest grupa docelowaii jejrola?

M

GRUPA DOCELOWA

» mtodsi uczestnicza w integracyjnych aktywnosciach, pozwala im to na
pozbycie sie nadmiaru emocji i przystapienie z uwaga do lekcji,
« starsi wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci poprzez organizacje

iowie kl -1
Uczniowie klas 0 dziatan i petnienie funkcji lideréw i opiekundw,

oraz IV-VIII . . . . .
» wszyscy, zgodnie z potrzebami korzystajg ze strefy wyciszenia,
» poprzez wspottworzenie zasad ciszy biorg odpowiedzialnos$é za swoje
dziatania i zachowania.
« nadzorujg bezpieczeristwo podczas przerw,
. » wspieraja starszych uczniéw w organizacji dziatan,
Nauczyciele pierajq y g ]

» dbajg o przestrzeganie ustalonych zasad w ,Strefie Ciszy” i podczas
,Zmystoczutych Przerw”.

» uczestnicza w warsztatach dotyczacych regulacji emocji dzieci,
Rodzice e Wypracowuja wraz z nauczycielami wspélny system nawykoéw
uspokajajacych takze w domu.




»Przerwa szansg na integracje”

»Strefa Ciszy”

Opracowanie opisu praktyki:
Agnieszka Korcz - psycholog i psychoterapeuta

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

poprawa relacji pomiedzy grupami
wiekowymi,
wzrost empatii i poczucia odpowiedzialnosci
u starszych uczniéw,
lepsza gotowos$é do pracy na kolejnych
lekcjach,
budowanie przyjaznego i pozytywnego
klimatu szkoty,
stworzenie bezpiecznej przestrzeni do
odpoczynku i regulacji emocji,
ograniczenie przebodzZzcowania i stresu
poprzez stworzenie przestrzeni do
odpoczynku i regulacji emocji,
zmniejszenie ilosci konfliktow i sytuacji
przemocowych.

Stabosci praktyki (WEAKNESS)
trudnosci w zapewnieniu odpowiednich
warunkéw lokalowych,

w przypadku ,,Zmystoczutych Przerw”
koniecznos$¢ odpowiedniego wyposazenia i
regularnego doposazania Sali,

koniecznos¢ statego nadzoru i koordynacji
dziatan, aby w jednym czasie nie przebywato
np. w Cichym Zakatku wielu uczniéw i nie
panowat tam hatas.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

dostosowanie dziatan do ucznidéw starszych -
takze szkota ponadpodstawowa,
stworzenie kilku rodzajow stref (ciszy,
kreatywnej, relaksacyjnej),
wprowadzenie rotacyjnych dyzuréw
uczniowskich,
realizacja innowacji wraz z innymi projektami
prozdrowotnymi,
wspotpraca z osrodkami w zakresie zabawy i
well-being,

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

brak czasu kadry do nadzoru,

trudnosci do utrzymania ciszy w miejscach
ogolnodostepnych,

mozliwe konflikty, gdy zasady nie sa
przestrzegane,

przeciagzenie przerw liczba inicjatyw,

brak motywacji uczniéw do udziatu w
inicjatywach,

traktowanie inicjatyw jako pretekstu do
unikania brania udziatu w zajeciach
lekcyjnych,

bez statego nadzoru: naduzywanie inicjatyw -
takze podczas lekcji, ktore sa trudne dla
ucznioéw.




Spotkania dla uczniow z przedstawicielami

poradni psychologiczno - pedagogicznych

Opracowanie opisu praktyki:
Agnieszka Korcz - psycholog i psychoterapeuta

Opis dobrej praktyki
M

Praktyka polega na organizacji regularnych spotkan, np. raz - dwa razy w miesigcu z
poszczegdlnymi klasami i pracownikami poradni.

o Moze przebiega¢ poprzez udziat ucznidw w warsztatach intergracyjno - profilaktycznych
dotyczacych konstruktywnej komunikacji, asertywnosci, rozpoznawania emocji i uczué, a takze
empatii i tolerancji dla innosci. Uczniowie poprzez aktywny udziat rozwijaja umiejetnosci i
kompetencje spoteczne - odgrywaja scenki, analizuja sytuacje problemowe, é¢wiczg komunikat
»ja”, majg wiedze dotyczgca barier komunikacyjnych, itp.

« Spotkanie takie moze takze polega¢ na rozmowie, pogadance, wymianie informacji na temat
form przemocy - fizycznej, stownej, cyberprzemocy. Uczniowie analizujac case study ucza sie
odrézniaé¢ konflikt, ktéry jest naturalny, od przemocy, a takze poznajg skutki krzywdzenia
innych.

» Specjalisci poradni moga by¢ takze dostepni dla uczniéw w wyznaczonym miejscu i czasie w
szkole. Mogag tam przyj$¢ i zgtosi¢ swoje trudnosci anonimowo, poprosi¢ o informacje,
indywidualnie porozmawiac¢ ze specjalistg spoza szkoty.

o W$rdéd dziatan pracownikéow poradni moze byé zaproponowanie uczniom pracy kreatywnej,
grupowej podczas ktérej wspdlnie przygotujg hasta, plakaty dotyczace przeciwdziatania
przemocy.

Cel dobrej praktyki:
M

Gtéwnym celem tej praktyki jest profilaktyka przemocy réwiesniczej - cyfrowej, psychicznej i
fizycznej. Spotkania maja:

¢ uczy¢ ucznidw rozpoznawania zachowan przemocowych,

« rozwija¢ empatie oraz umiejetnosc¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw,

o przekaza¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji doswiadczania lub bycia

Swiadkiem wszelkiego rodzaju przemocy,

« budowac atmosfere bezpieczeristwa i otwartosci w sSrodowisku szkolnym.
Praktyka ta moze takze spetniaé¢ aspekt interwencyjny - podczas spotkan dzieci i mtodziez moga
zgtaszac swoje trudnosci.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M
GRUPA

DOCELOWA

« Aktywnie uczestniczg w warsztatach dostosowanych do ich grupy wiekowej
i konsultacjach,

Uczniowie szkot . X . . .. . .
1. Czynnie wspéttworza materiaty edukacyjne dla swojej spotecznosci szkolnej

podstawowej/ X . . C .. ) . .
.| < Dziela sie aktywnie swoimi doswiadczeniami, ale tez zgtaszajg swoje
ponadpodstawowej . . )}
potrzeby w zakresie bezpieczenstwa
« Maja realny wptyw na klimat klasy i szkoty
« Identyfikuje uczniéw wymagajacych wsparcia
Kadra y ] ymagajgcy p

« Wspbtpracuje z przedstawicielami poradni

edagogiczna . . . .
pedagos « Monitoruje sytuacje konfliktowe

« Moga uczestniczy¢ w szkoleniach i konsultacjach z pracownikami poradni

« Wspierajg dziatania szkoty

« Od pracownikow poradni otrzymuja informacje, gdzie moga w razie potrzeby
zgtosic¢ sie po pomoc

Rodzice




Spotkania dla uczniow z przedstawicielami

poradni psychologiczno - pedagogicznych

Opracowanie opisu praktyki:
Agnieszka Korcz - psycholog i psychoterapeuta

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

wzrost $wiadomosci wsrdd uczniéw,
wychowawcdw i rodzicéw czym jest przemoc
i jakie sa jej konsekwencje,
poprawa relacji réwiesniczych poprzez
stosowanie zachowan asertywnych oraz
empatii,
budowanie kultury dialogu i otwartosci,
lepsze rozpoznawanie sygnatéw
ostrzegawczych przez nauczycieli i rodzicéw,
a takze uczniéw,
wieksze poczucie bezpieczenstwa wsrod
uczniow,

Stabosci praktyki (WEAKNESS)

« rzadkie spotkania moga nie wystarczy¢ do
trwatej zmiany postaw,

« ryzyko, ze warsztaty bedg potraktowane jako
przerwa od zajeé, a nie realna cheé
specjalistéw do wzmocnienia kompetencji
uczniow,

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

dostosowanie tresci do wielu uczestnikéw
(np. bajkoterapia w klasach mtodszych, case
study w starszych),
zaplanowanie cyklu na jeden tydzien lub
miesigc tematyczny, zamiast rozbijania go na
poszczegdlne miesigce,
wilagczenie rodzicoéw poprzez warsztaty,
konsultacje, webinary,
rozszerzenie wspotpracy o biblioteke, policje
organizacje pozarzadowe, osrodki kultury

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« trudnoscig jest brak mozliwosci dotarcia do
duzej grupy odbiorcéw ze wzgledu na
ograniczenia czasowe specjalistéw poradni -
mata ilosé mozliwych spotkan,

« brak miejsca zapewniajgcego poufnosé
konsultacji,

« ograniczenia czasowe ze wzgledu na plan
lekciji,

e przecigzenie ucznidéw i nauczycieli
dodatkowymi dziataniami,

« opor dzieci i mtodziezy przed udziatem w
proponowanych éwiczeniach,




DOBRE PRAKTYKI *

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.

IV. WSPARCIE ROWIESNICZE

| METODY NAPRAWCZE

Edu

. FUNDACJA




Wsparcie rowiesnicze i mediacje

Opracowanie opisu praktyki:
dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Opis dobrej praktyki
M

W ramach mediacji podejmuje sie szereg dziatan, ktére maja zacheci¢ uczniéw do patrzenia na
konflikty w nowy, bardziej spokojny i partnerski sposdb. Uczniowie uczyli sie, jak rozmawiaé, kiedy
emocje biorg gore, jak stuchaé drugiej strony i jak szuka¢ kompromisu. W praktycznych
éwiczeniach uczniowie wcielajg sie w role mediatoréw i oséb uczestniczgcych w sporach. Dla wielu
bywa to pierwsze doswiadczenie pokazujace, ze mediacja moze byc¢ nie tylko skuteczna, ale tez
naprawde budujaca.

Dzieki wszystkim tym dziataniom w szkole mozna stworzyé¢ atmosfere sprzyjajacg rozmowie,
wzajemnemu zrozumieniu i szukaniu pokojowych rozwigzarn - a uczniowie przekonujg sie, ze
konflikt nie musi dzieli¢, jesli tylko znajdzie sie przestrzen na dialog.

Celem mediacji rowiesniczych jest nauczenie mtodziezy, ze sytuacje konfliktowe sie zdarzaja, ale
zawsze mozna je rozwigza¢ w sposdb gwarantujacy szacunek kazdej ze stron. Nauka kontroli
emocji oraz pozytywnej komunikacji to podstawa dobrego funkcjonowania w domu, szkole a w
przysztosci w pracy. Podobnie z wrazliwoscig i uwaznoscig na stabosci innych, ktéra ma nauczyd
ucznidw, ze nie we wszystkim kazdy jest dobry i ze swoimi kompetencjami mozemy sie dzielié.

Cel dobrej praktyki:
M

Celem jest wyposazenie dzieci i mtodziezy w kompetencje emocjonalne oraz komunikacyjne,
pozwalajace rozwigzywadé konflikty pomiedzy uczniami oraz stworzenie w szkole bezpiecznej
przestrzeni, w ktorej skonfliktowane strony mogty przedstawi¢ swdj problem. ciach: ,Mediacje
jako sposéb rozwigzywania sporow”. Zatozeniem jest pokazanie uczniom, jak zachowad
obiektywizm i spojrze¢ na powstaty problem z innej perspektywy, a tym samym przedstawienie
réznych mozliwosci jego rozwigzania.

Kolejnym celem jest zaangazowanie uczniéw w wsparcie tych, ktérzy maja problemy pojawiajace
sie na ptaszczyznie edukacji, emocji czy srodowiska rodzinnego. Zaréwno w przypadku konfliktu
(mediacji) jak i wsparcia réwiesnicy maja wieksza wiarygodnosc i czesto wieksza wiedze na temat
panujacych w klasie, czy w szkole stosunkédw. W zwiazku z czym ich propozycje i wypracowane
stanowisko bedg bardziej wiarygodne niz nauczycieli (wychowawcow), ktérzy czesto takiej wiedzy
nie posiadaja lub ktérym ciezko jest rozstrzygnacé powstaty konflikt w sposéb obiektywny.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M

Uczniowie szkdl podstawowych oraz ponadpodstawowych.




Wsparcie rowiesnicze i mediacje

Opracowanie opisu praktyki:
dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

« Zwiekszenie swiadomosci uczniéw na temat:

« kompetencji werbalnych (stowa, jezyk)

« kompetencji niewerbalnych (gesty, mimika,
ton gtosu)

« umiejetnosci stuchania

« umiejetnosci empatii i odczytywania emocji

« umiejetnosci prowadzenia dialogu i
negocjacji

« dopasowanie komunikatu do odbiorcy

» radzenie sobie zemocjami w konflikcie

« budowanie relacji podczas rozmowy/dyskus;ji

« nauka mowy ciata

« zwrdcenie uwagi na koniecznosdé
zachowywania dystansu fizycznego, mimike

twarzy i kontakt wzrokowy Stabosci praktyki (WEAKNESS)
« Braki lokalowe uniemozliwiajgce stworzenie
Zalety i mocne strony praktyki bezpiecznej i komfortowej przestrzeni.

« Nawigzywanie wspotpracy pomiedzy
uczniami w sytuacjach trudnych lub
konfliktowych

« Nauka wspdtpracy

« Nauka obserwacji tego, co sie dzieje w szkole
w klasie -barak obojetnosci

» Mozliwos$é organizowania spotkan i prelekciji
z ekspertami z zakresu komunikacji i
rozwigzywania problemow a takze
psychologami

« Zaangazowanie uczniéw poprzez
prowadzenie warsztatow, dyskus;ji, quizéw
oraz analizy przypadkéw wzbogacaja zajecia.

« Zachecanie uczniéw do przekazywanie
informacji o niepokojacych incydentach,
trudnosciach lub konfliktach.




Wsparcie rowiesnicze i mediacje

Opracowanie opisu praktyki:

dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

« Opracowanie materiatédw online, filmodw,
webinaréw dla ucznidw.

» Opracowanie dostosowanych do wieku
ucznidéw scenariuszy rozwigzywania
konfliktéw, na podstawie, ktérych mogliby
rozwigzywacd konflikty.

» Rozszerzenie kampanii na teren kilku klas,
szkot, a takze zaproszenie rodzicéw do
udziatu w programie.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

e Problem z zachowaniem tajemnicy
dotyczacej procesu rozwigzywania problemu.

« Brak wspdtpracy pomiedzy uczniami i opor
nauczycieli.

o Zaangazowanie rodzicéw skonfliktowanych
stron moze ograniczy¢ skutecznos$é dziatan.

« Brak zaufania uczniéw do nauczycieli.

« Niewtasciwe zachowania i reakcje uczniéw
moga obnizaé¢ powage dziatan oraz godnos$¢ i
autorytet powotanych organéw
uczniowskich.

« Barak zaangazowania ucznidw w wsparcie
stabszych.




DOBRE PRAKTYKI *

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.

V. WSPOLPRACA
Z INSTYTUCJAMI

| SPECJALISTAMI
ZEWNETRZNYMI

Edu

. FUNDACJA




v Spotkania profilaktyczne z Policja

Opracowanie opisu praktyki:
Katarzyna Miedzak

Opis dobrej praktyki
M

Spotkania organizowane dla uczniéw szkdét podstawowych oraz ponadpodstawowych realizowane
sg przez funkcjonariuszy Policji, ktédrych kompetencje i doswiadczenie zawodowe pozwalajg na
wtasciwe przekazywanych informacji zgodnie z programem prelekcji, celem lepszego dotarcia do
odbiorcy. Rozmowy dotycza pojeé¢ zwigzanych z przemoca réwiesnicza, manipulacja, sposobdéw jej
przeciwdziatania, jak réwniez mozliwosci dot. otrzymania pomocy i wsparcia. Do spotkan
zapraszani sa réwniez przedstawiciele innych instytucji zajmujacych sie przeciwdziataniem
przemocy réowiesniczej oraz szeroko pojetego bezpieczenstwa. Ponadto jednym z gtéwnych zadan
dziatania prewencyjnego realizowanego przez Policje jest informowanie i u§wiadamianie uczniow
o ich odpowiedzialnosci karnej za popetnione czyny, co moze mie¢ wptyw na zmniejszenie
niepozadanych zachowan.

Cel dobrej praktyki:
M

Celem spotkann profilaktycznych z udziatem uczniéw szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych jest realizacja profilaktyki spotecznej dotyczacej przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej, edukacja uczniéw, wzmacnianie kompetencji i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
jak réwniez podejmowanie dziatan interwencyjnych w chwili ujawnienia zdarzenia. Powyzsze
dziatania maja na celu zapobieganie przestepczosci, co nalezy do fundamentalnych zadan Policji.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

—

GRUPA DOCELOWA

uczniowie e biorg udziat w spotkaniach

e uczestniczg w projekcie
« koordynuja dziatania
« czuwajg nad bezpieczenstwem

nauczyciele i pracownicy
szkoty

rodzice/

. . . . « uczestnicza w spotkaniach
opiekunowie prawni uczniéw




Spotkania profilaktyczne z Policja

Opracowanie opisu praktyki:

Katarzyna Miedzak

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

Zwiekszenie Swiadomosci uczniéw na temat
przemocy réwiesniczej, poznanie
podstawowych pojeé, jej rodzajéw.
Rozpoznawanie form przemocy, a takze
mechanizméw manipulacji
Wyczulenie na sygnaty mogace swiadczyé o
wystepowaniu przemocy.
Budowanie wiezi, zaufania miedzy szkota a
Policja, jako instytucji wspierajgcych i
promujacych bezpieczne zachowania.
Zapewnienie poczucia bezpieczeristwa.
Poznanie przez uczniéw konsekwencji
zwigzanych ze stosowaniem przemocy
rowiesniczej.
Interesujace tresci

Stabosci praktyki (WEAKNESS)
Ograniczone zasoby kadrowe.
Duze grupy uczestnikéw moga utrudniaé
indywidualna rozmowe i analize problemdw.
Czas trwania warsztatow moze by¢ zbyt
krétki, by catosciowo omoéwicé wszystkie
zagadnienia.
Jednorazowy charakter zaje¢ moze
ograniczac¢ dtugotrwaty wptyw edukacyjny.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

Wlaczenie znanych osdb angazujacych sie w
kampanie dot. przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej, a takze nowych partneréw, np.
organizacji pozarzadowych, instytucji
zajmujacych sie przeciwdziataniem zjawiska,
jak i jego skutkami.
Opracowanie materiatéw profilaktycznych
online, filméw, webinardéw dla szkét.
Opracowanie dostosowanych do wieku
uczniéw scenariuszy lekcji, na podstawie,
ktérych nauczyciele mogliby prowadzié¢

lekcje wzmacniajgce przedmiotowe dziatania.

Rozszerzenie kampanii na szerszy teren.
Stworzenie modutéw tematycznych
dopasowanych do danego odbiorcy, tj.
ucznidw, rodzicéw, nauczycieli
Opracowanie scenariuszy lekcji, ktére moga
realizowac¢ sami pedagodzy.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)
« Brak dostosowania srodkéw przekazu do

istniejacych technologii i trendéw moze
obnizy¢ efektywnos$é przekazywanych tresci.
Narzucona presja czasowa wynikajgca z
okreslonych godzin lekcyjnych, badz
zleconych dodatkowych zadan stuzbowych
wymagajacych pilnej realizacji moze
ograniczy¢ ilosé i jakos¢ przekazywanych
tresci, a takze wychwycié istniejacy w grupie
rowiesniczej problem.

Zbyt mate $rodki finansowe ograniczaja
mozliwos$é dojazdéw placéwek oswiatowych
oddalonych od Komendy Policji oraz wydruk i
dystrybucje materiatéow
profilaktycznych/edukacyjnych, mogacych
wzmocnié przekaz.

Niewtasciwe zachowania i reakcje uczniow
moga obnizaé¢ powage dziatan oraz godnosé i
autorytet funkcjonariusza Policji.
Niewtasciwe dostosowanie, przekazywanie
tresci do wieku moze dotykad wrazliwszych
odbiorcéw i wywotacé u nich stres badz stany
lekowe.

Zbyt rygorystyczna postawa funkcjonariusza
moze w przysztosci powodowacd niecheé do
wspotpracy z Policja.




' Wspoétpraca szkoty z prawnikiem

Opracowanie opisu praktyki:
dr Karol Zawislak - prawnik

Opis dobrej praktyki
M

Praktyka moze polegac na:

e Spotkaniach (jednorazowych lub cyklicznych) ucznidéw z prawnikiem - w formie prelekcji,
warsztatow;

« Spotkaniach (jednorazowych lub cyklicznych) pracownikéw i nauczycieli z prawnikiem - w
formie prelekcji, warsztatéw;

« Spotkaniach (jednorazowych lub cyklicznych) rodzicéw z prawnikiem - w formie prelekciji,
warsztatow;

« Spotkann konsultacyjnych prawnika z dyrekcja szkoty - podczas ktérych omawiane beda
biezgce, faktycznie wystepujace problemy, formutowane i przedstawiane opinie prawne.

« Spotkaniach konsultacyjnych prawnika z uczniami i ich rodzicami - - podczas ktérych
omawiane beda biezgce, faktycznie wystepujace problemy, formutowane i przedstawiane
opinie prawne.

Cel dobrej praktyki:
M

Gtownym celem dobrej praktyki jest stworzenie mozliwosci kreowania i pogtebiania Swiadomosci
prawnej zarowno wsrdd dzieci - ucznidw, uczeszczajgcych do szkoty, jak i pracownikéw szkoty, w
szczegoblnosci wsrdd nauczycieli.

Spotkania maja:
« Dawadé mozliwo$é zdobycia wiedzy o prawnych aspektach problemu;
o Pomagacd w rozwigzywaniu probleméw, ktdre pojawity sie w danej placéwce;
o Dawac¢ mozliwos¢ opiniowania i/lub wsparcia merytorycznego w dziataniach podejmowanych
przez dyrekcje szkoty i poszczegdlnych nauczycieli.

Cele praktyki majg charakter zaréwno profilaktyczny, jak i interwencyjny.

Jaka jest grupa docelowa i jej rola?

M

GRUPA DOCELOWA

« Aktywnie uczestniczg w spotkaniach (prelekcjach,

warsztatach) dostosowanych do ich grupy wiekowej;
Uczniowie szkoty » Dziela sie swoimi uwagami, doswiadczeniami, przedstawiaja
swoje postrzeganie znaczenia przepiséw obowigzujacego
prawa i mozliwego ich zastosowania.

» |dentyfikuje uczniéw wymagajacych wsparcia;

« Ildentyfikuje pojawiajace sie problemy;

» Przedstawia prawnikowi stan faktyczny, uwarunkowania
niezbedne dla przedstawienia opinii o danym zdarzeniu;

Kadra pedagogiczna

» Moga uczestniczy¢ w spotkaniach (zaréwno warsztatach, jak i
Rodzice spotkaniach konsultacyjnych)
» Wspieraja dziatania szkoty




Wspodtpraca szkoty z prawnikiem

Opracowanie opisu praktyki:

dr Karol Zawislak - prawnik

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

« Wzrost $wiadomosci prawnej wsréd ucznidw,
wychowawcdéw, nauczycieli, dyrekcji i
rodzicéw odnoszacej sie do prawnych
aspektow przemocy;

« Wzmacnianie funkcji prewencyjnej prawa -
poprzez wzmacnianie Swiadomosci
mozliwosci wystgpienia sankcji, ale tez
innego rodzaju skutkéw prawnych zdarzen
przemocowych -zapobieganie ich
wystepowaniu.

Stabosci praktyki (WEAKNESS)

« Rzadkie spotkania moga by¢
niewystarczajgce do wytworzenia
odpowiedniej Swiadomosci prawnej u
uczniow;

« Ryzyko, ze jezyk prawny, sposdb
przedstawiania zagadnienia przez prawnika,
moze by¢ nieadekwatny do zdolnosci
percepcyjnych uczniéw;

« Ryzyko, ze informacje o sankcjach czy
skutkach prawnych zdarzeri moga by¢ zbyt
abstrakcyjne, zwtaszcza dla mtodszych
ucznidéw, by zrealizowaé cel prewencyjny.

Mozliwosci adaptaciji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

o Mozliwos$é (koniecznos$é) dostosowania
formy, sposobu prezentacji tresci dla
réznych grup wiekowych;

« zainteresowanie rodzicéw poprzez
warsztaty, konsultacje;

e rozszerzenie wspotpracy o organy wymiaru
sprawiedliwos$ci (mozliwosc¢ spotkan z
sedziami, prokuratorami, funkcjonariuszami
policji)

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« Ograniczenia czasowe - zaréwno zwigzane z
organizacja planu zaje¢ ucznidw, jak i
pozostatych oséb zaangazowanych.




Wspoétpraca z fundacjami

| stowarzyszeniami

Opracowanie opisu praktyki:
Katarzyna Miedzak - pedagog

Opis dobrej praktyki
7
Takie dziatania pozwalajg korzystaé¢ z wiedzy i doswiadczenia specjalistow zewnetrznych. Dzieki
partnerstwom szkota moze organizowaé¢ warsztaty, szkolenia, prelekcje i programy

profilaktyczne, ktére wzbogacaja oferte edukacyjng i wychowawcza. Wspdtpraca taka wspiera
rozwdéj kompetencji spotecznych ucznidw, budowanie empatii, umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw oraz promowanie bezpiecznych i pozytywnych relacji w spotecznosci szkolnej.

Cel dobrej praktyki:
M

Celem wspétpracy z fundacjami i stowarzyszeniami w szkole jest przede wszystkim zwiekszenie
skutecznosci dziatann profilaktycznych przeciw przemocy réwiesniczej. Dzieki partnerstwu z
organizacjami pozarzadowymi szkota moze korzystaé¢ z doswiadczenia specjalistow w zakresie
psychologii, pedagogiki i interwencji kryzysowej. Celem jest rdwniez poszerzenie wiedzy ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw na temat rozpoznawania agresji i reagowania na nig. Wspdétpraca umozliwia
wprowadzanie réznorodnych programéw edukacyjnych i warsztatéw, ktére wspierajg rozwdj
kompetencji spotecznych mtodziezy. Kolejnym celem jest promowanie postaw opartych na
empatii, szacunku i wspdtpracy w relacjach réowiesniczych. Organizacje pozarzadowe pomagaja
tez budowacd w szkole kulture bezpieczenstwa i wzajemnego wsparcia. Partnerstwa te umozliwiaja
szkotom kierowanie ucznidw i rodzicéw do odpowiedniego wsparcia w trudnych sytuacjach.
Wspdtpraca wspiera rowniez nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy. Kolejnym celem jest integrowanie catej spotecznosci szkolnej wokdét dziatan
profilaktycznych. Ostatecznie wspdtpraca z fundacjami i stowarzyszeniami ma na celu tworzenie
Srodowiska szkolnego wolnego od przemocy, w ktérym uczniowie czuja sie bezpiecznie i sg gotowi
wspierac siebie nawzajem.




Wspotpraca z fundacjami

| stowarzyszeniami

Opracowanie opisu praktyki:
Katarzyna Miedzak - pedagog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

Bliska wspoétpraca z NGO pozwala na:

« Dostep do specjalistycznej wiedzy i
doswiadczenia-organizacje pozarzadowe
oferuja ekspertow z zakresu profilaktyki,
psychologii i pedagogiki, ktérzy wzbogacaja
dziatania szkoty.

Réznorodnosé form wsparcia -mozliwosé
organizowania warsztatéw, szkolen, prelekcji
czy programéw edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb uczniéw.
Wzmacnianie dziatan profilaktycznych -
wspotpraca pozwala na realizacje
programéw, ktére szkota sama trudno bytaby
wdrozy¢ ze wzgledu na ograniczone zasoby.
Budowanie sieci wsparcia -szkota zyskuje
partnerdéw, do ktérych mozna kierowaé
ucznidw i rodzicéw w trudnych sytuacjach,
zwiekszajgc skutecznosdé interwenciji.
Promowanie kultury bezpieczenstwa i
zaangazowania spotecznego-udziat w
programach zewnetrznych uczy uczniéw
odpowiedzialnosci, wspdtpracy i wzajemnego
szacunku.

Stabosci praktyki (WEAKNESS)
Uzaleznienie od zewnetrznych partneréw -
skutecznosdé dziatarn moze byé ograniczona,
jesli organizacja nie jest dostepna lub ma
ograniczone zasoby.

« Koszty i czas organizacji-niektére programy
wymagajg finansowania lub duzego naktadu
pracy ze strony szkoty i partneréw.

« Ograniczona trwatos¢ efektéw -pojedyncze
dziatania realizowane przez zewnetrzne
organizacje moga nie prowadzi¢ do trwatej
zmiany postaw, jesli nie sg czescig szerszego
programu.

* Ryzyko niedostosowania do indywidualnych
potrzeb ucznidéw -ogdlne programy moga nie
odpowiadad specyficznym problemom
wystepujacym w danej szkole lub grupie
ucznioéw.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

Rozszerzenie oferty profilaktycznej-szkota
moze wprowadzaé réznorodne programy,
warsztaty i szkolenia prowadzone przez
specjalistéw, ktére wzbogacaja dziatania
wychowawcze i edukacyjne.
Wzmocnienie kompetencji spotecznych
uczniéw i kadry -wspdtpraca pozwala
rozwija¢ umiejetnosci komunikaciji,
rozwigzywania konfliktow, empatii oraz
reagowania na przemoc zarowno u uczniow,
jak i nauczycieli.
Tworzenie trwatej sieci wsparcia-szkota
zyskuje partneréw, do ktérych mozna
kierowad ucznidw i rodzicéw w trudnych
sytuacjach, a takze wspélnie realizowad
projekty promujace bezpieczenstwo i kulture
szacunku.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

« Zaleznos$¢ od dostepnosci partnerow -
szkota moze napotkad ograniczenia w
realizacji dziatan profilaktycznych, jesli
organizacja zewnetrzna nie jest dostepna lub
ma ograniczone zasoby czasowe i finansowe.




DOBRE PRAKTYKI *

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.
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Szkolenia i warsztaty dla rodzicow

Opracowanie opisu praktyki:
dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Opis dobrej praktyki
M

Podczas spotkann rodzice zdobywaja wiedze o wspdtczesnych formach agresji - takze tych
wystepujacych w sieci - oraz ucza sie rozpoznawaé wczesne sygnaty, ze dziecko moze doswiadczad
przemocy lub jg stosowad. Warsztaty rozwijaja umiejetnosci komunikacyjne, wzmacniaja kompetencje
wychowawcze i pomagajg budowac otwarte, oparte na zaufaniu relacje z dzie¢mi. Dzieki temu rodzice
stajg sie aktywnymi partnerami szkoty w tworzeniu bezpiecznego srodowiska, szybciej reaguja na
trudne sytuacje i wspélnie z instytucjami podejmuja dziatania wspierajace oraz profilaktyczne.

Cel dobrej praktyki:
M

Celem praktyki jest poszerzenie wiedzy rodzicéw na temat tego czym jest przemoc réwiesnicza,
jakie sa jej rodzaje ze szczegdlnym naciskiem na cyberprzemoc i przemoc relacyjna.

Spotkania pozwalajg pokazad, jakie sg prawdziwe emocje, przezycia i stany ucznia, ktdry jej
doswiadcza - w odrdznieniu od pozy ,maski” ktdrg czesto przybiera, aby ochroni¢ swoje
wewnetrzne ,Ja”.

Uczestnicy, np. poznajg formy przemocy szkolnej, tj:

« Bezposrednia przemoc fizyczna - bicie, kopanie, plucie popychanie, szarpanie, wymuszanie
pieniedzy, zabieranie przedmiotéw, niszczenie wtasnosci, przezywanie, wySmiewanie

« Bezposrednia przemoc stowna i niewerbalna - dokuczanie, przezywanie, wysmiewanie,
wyszydzanie, obrazanie, oémieszanie, grozenie, rozpowszechnianie plotek i oszczerstw (réwniez
poprzez sms-y i internet), pokazywanie nieprzyzwoitych gestéw

e Posrednie formy przemocy - namawianie innych do atakdéw fizycznych lub stownych,
naznaczanie, wykluczanie i izolowanie z grupy

Rodzice poznaja takze rodzaje cyberprzemocy takich jak:

« Flaming - jest to wymiana petnych agresji wiadomosci za posrednictwem komunikatora.

« Cyberprzesladowanie - polega na nekaniu ofiary w sposéb ciagty i regularny poprzez wysytanie
jej ublizajacych wiadomosci SMS, e-maili lub za pomoca innych komunikatoréw. Tego typu
zachowania moga mie¢ miejsce rowniez w réznego typu przestrzeniach wirtualnych, np. grach
on-line. Do cyberprzesladowania mozna zaliczyé réwniez wysytanie grézb czy tez rozsytanie
wiadomosci otrzymanych od ofiary, aby jg ponizy¢.

« Maskarada - zjawisko to polega na tworzeniu nieprawdziwych kont na portalach internetowych
w celu krzywdzenia ofiary.

e Trolling - ta forma przemocy polega na zamieszczaniu duzej liczby nieprzyjemnych komentarzy
na temat ofiary. Trolling moze przejawiaé¢ sie réwniez w zmienianiu zdje¢ i informaciji
umieszczanych na profilach ofiary czy tez umieszczanie w jej imieniu obrazliwych statuséw.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M

Uczniowie szkdél podstawowych oraz ponadpodstawowych.




Szkolenia i warsztaty dla rodzicow

Opracowanie opisu praktyki:
dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

Zwiekszenie $wiadomosci ucznidw na temat
przemocy réwiesniczej, a takze cyberprzemocy
poznanie podstawowych pojeé, jej rodzajéow.
Rozpoznawanie form przemocy, a takze
mechanizmdéw manipulacji stosowanych przez
osoby przemocowe.
Wyczulenie rowiesnikéw na sygnaty mogace
$wiadczydé o wystepowaniu problemu.
Nabycie pewnosci siebie i umiejetnosci
pozwalajacych na reagowanie w sytuacjach
zagrozenia i wyrazania sprzeciwu wobec
przemocy.

Poznali instytucje, ktére pomagajg w takich
sytuacjach.

Poznanie zagadnien prawnych, ktére chronig ich
przed przemoca - takze tag w sieci.
Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci,
empatii a takze wrazliwos$ci spotecznej.
Budowanie wiezi, zaufania miedzy szkotg a
Policja, jako instytucji wspierajacych i
promujacych bezpieczne zachowania.
Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.
Wspoétpraca z innymi placéwkami,
organizacjami, realizujgcymi zatozenia programu
przeciwdziatania przemocy réwiesniczej, jak
réwniez wsparcie wzajemne.

Poznanie przez uczniéw konsekwencji
zwigzanych ze stosowaniem przemocy
rowiesniczej

Zalety i mocne strony praktyki

Nawiazywanie wspoétpracy pomiedzy szkota a
placéwkami/organizacjami dziatajacymi na rzecz
zjawiska.

Nagtasnianie problemu ogranicza jego zasieg.
Zajecia prowadzone sg przez ekspertéw
posiadajacych kompetencje, praktyke i wiedze
na temat wystepujacych zagrozen.

Interesujace tresci podnoszg skutecznosé
dziatan.

Zrdéznicowanie form pracy poprzez prowadzenie
warsztatéw, dyskusji, quizéw oraz analizy
przypadkéw wzbogacaja zajecia.

Podejmowanie przedmiotowych dziatan oraz
przekazywanie informacji dot. pojawiajgcych sie
incydentéw maja za zadanie zapobiegad
ryzykownym zachowaniom mtodych oséb.

Stabosci praktyki ( WEAKNESS)
Ograniczone zasoby kadrowe.
Brak ekspertéw posiadajacych
kompetencje miekkie i odpowiednie
umiejetnosci spoteczne oraz
interpersonalne, pozwalajace na
skuteczne realizowanie dziatan i dotarcie
do mtodziezy.
Mozliwos$é niewystarczajgcego
dopasowania tresci do réznego poziomu
dojrzatosci ucznidéw.
Duze grupy uczestnikdw moga utrudniaé
indywidualng rozmowe i analize
problemdw.
Czas trwania warsztatow moze by¢ zbyt
krétki, by catosciowo oméwié wszystkie
zagadnienia.
Jednorazowy charakter zaje¢ moze
ograniczad dtugotrwaty wptyw
edukacyjny.




Szkolenia i warsztaty dla rodzicow

Opracowanie opisu praktyki:
dr Agnieszka Kostempska - psycholog

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

Wilaczenie znanych oséb angazujacych
sie w kampanie dot. przeciwdziatania
przemocy réwiesniczej, a takze nowych
partnerdw, np. organizacji
pozarzadowych, instytucji zajmujgcych
sie przeciwdziataniem zjawiska, jak i jego
skutkami.
Opracowanie materiatéw
profilaktycznych online, filmow,
webinaréw dla szkét.
Opracowanie dostosowanych do wieku
ucznidw scenariuszy lekcji, na podstawie,
ktérych nauczyciele mogliby prowadzié
lekcje wzmacniajgce przedmiotowe
dziatania.
Rozszerzenie kampanii na szerszy teren.
Stworzenie modutdw tematycznych
dopasowanych do danego odbiorcy, tj.
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz
pracownikdw instytuciji, ktérych celem
bedzie informowanie, uswiadamianie,
wzmachnianie empatii i pozytywnych
postaw spotecznych, jak réwniez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
partneréw i zaciesnianie wspotpracy.
Opracowanie scenariuszy lekcji, ktdre
moga realizowad sami pedagodzy.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia
(THREATS)

¢ Brak dostosowania Srodkdéw przekazu do

istniejacych technologii i trendéw moze
obnizy¢ efektywnosdé przekazywanych
tresci.

Brak wspétpracy i zaangazowania
nauczycieli i rodzicow moze ograniczy¢
skutecznos¢ dziatan.

Narzucona presja czasowa wynikajaca z
okreslonych godzin lekcyjnych, badz
zleconych dodatkowych zadan
stuzbowych wymagajacych pilnej
realizacji moze ograniczyd ilo$¢ i jakosé
przekazywanych tresci, a takze
wychwycidé istniejacy w grupie
rowiesniczej problem.

Zbyt mate $rodki finansowe ograniczaja
mozliwosé placowek oswiatowych w
zakresie wydruku i dystrybucji
materiatow
profilaktycznych/edukacyjnych,
mogacych wzmocnié przekaz.
Niewtasciwe dostosowanie,
przekazywanie tresci do wieku moze
dotykad wrazliwszych odbiorcow i
wywotad u nich stres badz stany lekowe.




DOBRE PRAKTYKI *

w ramach projektu “Szkota bez przemocy - razem dla zdrowia!”
we wspotpracy ze szkotami z catej Polski, ekspertami i Fundacjg Edukaciji
Obywatelskiej OliEdu.
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Konferencje i debaty

Opracowanie opisu praktyki:
Barttomiej Kocurek - pedagog

Opis dobrej praktyki
M

Organizacja konferencji i debat w szkole to cenna praktyka wspierajaca przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej. Takie wydarzenia tworzg przestrzenh do otwartej rozmowy o problemie,
pozwalajac uczniom, nauczycielom, specjalistom i rodzicom wspdlnie analizowad przyczyny agresji
oraz szukaé¢ skutecznych rozwigzan. Debaty rozwijaja umiejetnos¢ argumentacji, empatii i
konstruktywnego dialogu, a konferencje umozliwiajg wymiane wiedzy oraz dobrych praktyk. Dzieki
temu spotecznos$é szkolna wzmacnia swoje kompetencje w zakresie profilaktyki, reagowania i
budowania bezpiecznego, wspierajacego srodowiska.

Cel dobrej praktyki:
M

Celem organizacji konferencji i debat w szkole jest zwiekszenie swiadomosci catej spotecznosci
szkolnej na temat przemocy réwiesniczej oraz wspoélne wypracowanie sposobdéw jej zapobiegania.
Wydarzenia te umozliwiajg uczniom, nauczycielom i rodzicom otwartg rozmowe o problemach,
wymiane dos$wiadczen oraz poznanie perspektyw innych oséb. Dzieki analizie realnych sytuacji i
prezentacji dobrych praktyk konferencje i debaty wzmacniajg kompetencje uczestnikéw w zakresie
rozpoznawania, reagowania i zapobiegania agresji, budujgc kulture szkoty oparta na szacunku i
bezpieczenstwie.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M

GRUPA DOCELOWA

¢ uczestnicza w warsztatach wprowadzajacych i debatach
oksfordzkich jako méwcy i publicznosé;

« wspottworzag tezy debat, plakaty i materiaty promujace kulture
dialogu;

« biora wspdétodpowiedzialnosé za przestrzeganie
wypracowanych zasad w klasie i w szkole.

Uczniowie

« identyfikuje klasy i sytuacje wymagajace wsparcia;

« zglasza klasy do udziatu w dziataniach prowadzonych z CM,;

« wspdtorganizuje debaty oraz wykorzystuje doswiadczenia z
programu na godzinach wychowawczych.

Kadra pedagogiczna szkoty

« planujg i prowadza warsztaty oraz debaty oksfordzkie;

Nauczyciele Centrum « wspierajg nauczycieli szkolnych w pracy z trudniejszymi
Mtodziezy klasami;

« proponuja metody i materiaty do dalszej pracy wychowawcze;j.

« sginformowani o dziataniachiich celach;

« moga by¢ zapraszani jako publiczno$é na finat debat;

« otrzymuja krétkie materiaty o przemocy réwiesniczej i roli
komunikacji w rodzinie.

Rodzice




Konferencje i debaty

Opracowanie opisu praktyki:
Barttomiej Kocurek - pedagog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

» Uczniowie ucza sie kulturalnej dyskus;ji
zamiast agresji oraz rozumiejg, czym jest
przemoc, hejt i rola $wiadka.

« Poprawia sie klimat w klasach objetych
dziataniami, a uczniowie czesciej reaguja na
niewtasciwe zachowania.

« Wzmacnia sie samorzgdnos$é i poczucie
sprawczos$ci mtodziezy dzieki mozliwosci
publicznego zabierania gtosu.

« Szkota zyskuje stata, uporzadkowana forme
wspotpracy z miejska placéwka pozaszkolng,
ktéra mozna rozwijac i kontynuowad w
kolejnych latach.

Stabosci praktyki (WEAKNESS)

o Praktyka wymaga czasu na przygotowanie
warsztatéw, debat oraz na logistyke (terminy,
sale, opieke).

e Czesé ucznidw moze obawiacd sie wystgpien
publicznych i niechetnie wchodzi¢ w role
mowcow.

« Jednorazowe wdrozenie, bez kontynuacji w
kolejnych latach, moze dawacd tylko
kréotkotrwaty efekt.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

« W mniejszych szkotach program moze
obejmowacd jedna lub dwie debaty rocznie, w
wiekszych -cykl debat dla réznych rocznikéw.
Mozliwe jest zorganizowanie
miedzyszkolnego konkursu debat
oksfordzkich przez, np. lokalne Centrum
Mtodziezy z udziatem kilku szkét
ponadpodstawowych. Tezy debat mozna
elastycznie dobiera¢ do aktualnych
problemoéw danej szkoty, na przyktad hejtu w
internecie, trudnosci w integracji nowych
uczniéw lub konfliktéw miedzy klasami.
Program mozna stopniowo rozszerzac na
kolejne klasy i roczniki, budujac tradycje
debat oksfordzkich jako statego elementu
zycia szkoty.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)

e Trudnosci z dopasowaniem termindw debat i
warsztatéw do planu lekcji oraz innych
wydarzen szkolnych.

« Ograniczona liczba klas, ktére lokalne
Centrum Mtodziezy moze obja¢ w jednym
roku szkolnym.

e Opdr czesci ucznidw przed méwieniem o
trudnych doswiadczeniach na forum klasy
lub szkoty.

« Ryzyko potraktowania debat wytacznie jako
konkursu wygrana-przegrana, a nie jako
przestrzeni refleksji nad wartosciami i
zachowaniami.




Organizacja konkursow

Opracowanie opisu praktyki:
Anna Zasada-Chorab - socjolog

Opis dobrej praktyki
M

Organizacja konkurséw w szkole to atrakcyjna praktyka wspierajaca przeciwdziatanie przemocy
rowiesniczej. Konkursy - plastyczne, literackie, filmowe czy wiedzy - zachecajg uczniéw do
refleksji nad konsekwencjami agresji oraz promuja pozytywne wzorce zachowan. Uczestnicy maja
okazje twdrczo wyrazi¢ swoje opinie, emocje i doswiadczenia, co sprzyja budowaniu empatii oraz
wzmachianiu postaw prospotecznych. Dzieki szkolnym konkursom temat przemocy staje sie
bardziej widoczny i omawiany, a cata spoteczno$é¢ angazuje sie w tworzenie bezpiecznego,
przyjaznego Srodowiska.

Cel dobrej praktyki:
M

Celem organizacji konkurséw w szkole jest zwiekszenie swiadomosci uczniéw na temat przemocy
rowiesniczej oraz promowanie postaw opartych na szacunku, empatii i wspétpracy. Konkursy
pozwalaja uczniom twdrczo wyrazi¢ swoje refleksje i doswiadczenia, rozwijaja kompetencje
spoteczne oraz zachecaja do aktywnego uczestnictwa w dziataniach profilaktycznych. Dzieki nim
szkota wzmacnia kulture bezpieczenstwa i przeciwdziata agresji poprzez angazowanie catej
spotecznosci szkolnej w pozytywne dziatania.

Jaka jest grupa docelowaii jej rola?

M

GRUPA DOCELOWA

« biorg udziat w konkursach, tworza materiaty, plakaty, scenki;
Uczniowie szkdét podstawowych biorg udziat w akcjach, tworzg i udostepniajg bezpieczne tresci
i/lub ponadpodstawowych w media spotecznosciowych, promujg zapobieganie agres;ji i

przemocy rowiesniczej

e Wspierajg uczniéw w przygotowaniu prac i realizacji projektow,

Pedagodzy szkolni i wspottworzg atmosfere sprzyjajaca integraciji.
psychologowie, nauczycielei | « Koordynujg konkurs i doradzajg uczniom.
wychowawcy « Moga wykorzystadé wyniki konkursu w planowaniu dziatan

profilaktycznych w szkole.

Samorzady uczniowskie i « mog3a sie angazowac sie w promocje konkursu, organizacje
spotecznosdé szkolna finatu i prezentacje najlepszych prac.

Lokalni partnerzy i instytucije,
jak ngo zajmujace sie
przeciwdziataniem przemocy

« moga wspieraé¢ konkurs merytorycznie, promocyjnie lub
nagrodami.




Organizacja konkursow

Opracowanie opisu praktyki:

Anna Zasada-Chorab - socjolog

Przewidywane efekty/zalety/mocne strony
(STRENGHTS)

Udziat w konkursie sprzyja rozwojowi
kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
poniewaz uczestnictwo w konkursie wymaga
refleksji nad wtasnymi emocjami i emocjami
réwiesnikéw, tworzenie prac konkursowych
sprzyja rozwijaniu empatii i zdolnosci do
wspotpracy, uczniowie uczg sie
konstruktywnego wyrazania swoich opinii i
potrzeb, a takze asertywnego reagowania na
przemoc lub konflikty w klasie.Przygotowujac
prace, uczniowie poznaja rézne formy przemocy
oraz ich konsekwencje. Konkurs sktania do
poszukiwania rozwigzan zapobiegajacych
agresiji, sprzyjajac profilaktyce. Dzieki udziatowi
uczniowie moga lepiej zrozumiedé znaczenie
pozytywnych relacji i zasad wspétpracy w
grupie. Promuje kulture szacunku, wspétpracy i
wspodlnego dziatania, zacheca do twérczego
my$lenia, angazuje uczniéw w dziatania, ktore
maja realny wptyw na srodowisko szkolne.
Konkurs stwarza przestrzen do propagowania
kultury dialogu i przeciwdziatania przemocy w
dtuzszej perspektywie.

Stabosci praktyki (WEAKNESS)
Stabosé praktyki wynika z tego, ze jest sukces
konkursu jest zalezny od zaangazowania
uczniéw, niektérzy uczniowie moga by¢é
niechetni do udziatu w twérczych formach
(plastycznych, literackich, multimedialnych) lub
unikad/ nie chcieé poczynié refleksji nad
problemem przemocy, bagatelizujgc go.
Przygotowanie pracy konkursowej wymaga
czasu zaréwno od uczniéw, jak i nauczycieli
wspierajacych. Brak odpowiedniego
koordynatora lub niewystarczajace
przygotowanie nauczycieli moze ograniczy¢ jego
oddziatywanie.

Mozliwosci adaptacji i skalowania
(OPPORTUNITIES)

Zasady konkursu moga zostad przygotowane
dosé elastycznie, co oznacza, ze organizator
moze modyfikowa¢é tresci, czas i poziom
trudnosci. Moze je dostosowacé réowniez do
potrzeb grupy. Materiaty i formy pracy moga
zostac dostosowane do wieku i obszaru
problematycznego, dzieki czemu uczniowie
chetnie uczestniczg w zajeciach. Realizacje
konkursu mozna rozszerzyé¢ na poziom lokalny,
poprzez wspodtprace z lokalnymi ngo czy policja.

Potencjalne ryzyka i ograniczenia (THREATS)
Pomimo tego, ze konkurs promuje pozytywne
postawy, jego bezposredni wptyw na zmniejszenie
przemocy w szkole jest trudny do szybkiej oceny.
Efekty w postaci poprawy relacji rowiesniczych i
klimatu szkoty wymagajg czasu i dalszych dziatan
profilaktycznych.




